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SUNUM 
 
 Dünyamız kendi ekseni doğrultusunda alışıldığı düzende dönedursun, süreç içinde sosyal, ekonomik, bilim, iletişim, teknoloji ve bilişim 
alanında meydana gelen baş döndürücü gelişmelerle yaşam hızlı bir devinim ve dönüşüm içinde bulunmaktadır.  Şüphesiz çeşitli alanlardaki 
gelişmelerin tümü her anda birden olmamakta, ancak değişik yer ve yörelerde, özellikle gelişmiş ülkelerde olan bu gelişmeler er veya geç 
dünyanın diğer yerlerini, ülkelerini şöyle veya böyle etkilemektedir. 

Bütün bu gelişmemeler bir yandan günlük yaşantıyı önemli ölçüde kolaylaştırırken diğer yandan da çeşitli yan etkileri ile yaşamı bir 
ölçüde karmaşık bir hale de getirmektedir. Bugün dünyanın gündemindeki sorunlar arasında bulunan küresel ısınma, kuraklık, açlık, yoksulluk, 
enerji sorunları ve benzerleri yanında, diğer iyi buluş ve keşifler gibi her yana yayılarak oldukça geniş coğrafyaları olumlu/olumsuz yönü ile 
etkileyen Güvenlik-Terör ve asayiş olayları da yer almaktadır. 

Sorun olunca doğal olarak çözüm arayışları de beraberinde gelebilmektedir. Her bir ilgili alanda olduğu gibi Güvenlik alanında da değişik 
seçeneklerle öneriler ve uygulamalar ortaya konmaktadır. 

Özellikle sanayi devrimi ve bunu takip eden liberal ekonomi uygulamalarının gelişmesi ve genişlemesi doğrultusunda güvenlik alanında 
klasik ve geleneksel uygulamalar yanında, bir kısmı devlet görevi alanına girmeyen veya devletin yeterli kaynak ve zaman ayıramayacağı bazı 
alanlarda özel girişimlerin bazı inisiyatifler alması ihtiyacı ortaya çıkmıştır.19. yılda bu yöndeki talep ve ihtiyaçların giderek artması üzerine 
temelleri 1850’li yıllarda atılan özel güvenlik ve özel dedektiflik kavramları da yavaş yavaş yaşamda yerini almaya başlamıştır. 

 
Gelişmiş ülkelerde, özellikte Avrupa Birliğindeki oluşuma bir göz atıldığında bugün 20’ye yakın konuda özel dedektiflik hizmeti 

verilmekte olduğu gözlemlenmektedir. 
1. Kaza Araştırmaları, 
2. Şantaj Araştırmaları, 
3. Sahte Muhasebe Araştırmaları, 
4. Aile Hukuku Araştırmaları, 
5. Sahtekârlık Araştırmaları, 
6. Dolandırıcılık Araştırmaları, 
7. Kayıp Araştırmaları, 
8. Fikri Mülkiyet Hakkı Araştırmaları, 
9. Yasal Bilgilendirme, 
10. Hukuki Destek  
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11. Menşei tespiti 
12. Geri alma 
13. Durum Raporları 
14. Gözlem/takip 
15. Hırsızlık Araştırmaları 
16. İz Bulma 

Diğer gelişmeler için olduğu üzere bu kavramlar da belli bir süreçte dünyada yayılmaya başlamıştır. Bugün artık bir şekilde bu iki 
kavramı benimseyen, uygulayan ve uygulama ortamını arayan/sağlayan ülke sayısı gittikçe artmaktadır. 

Ülkemiz, birçok alanda olduğu üzere, bu alanda da, gelişmeleri yakından takip etme, ihtiyaç, talepler doğrultusunda ve ortam hazır 
olduğu sürece de bünyesine uyarlayarak uygulamaya geçmektedir. Özellikle 1980’li yıllardan sonra yurt dışına açılma ve Avrupa Birliğine 
adaylık sürecinden sonra da belirli bir ivme ile hız kazanan ‘gelişmiş dünyaya’ katılma ve bütünleşme istek ve gayretleri yönündeki atılımlarla da 
yaşantı her açıdan kolaylaştırmaya çalışmaktadır. 

Bu bağlamda, bir zamanlar kaçınılmaz olarak devlet tekelinde bulunan birçok iş ve hizmetin özelleştirilme işlemleri başlamış ve devam 
etmektedir. Artık bugün gazete ve TV’lerde her gün yer alan haberlerden, iletişim alanından-enerji ve giderek savunma ve birçok önemli alanda 
bu hareket devam etmektedir. 

Güvenlik de böyle bir oluşumun dışında kalamazdı. Nitekim artan ihtiyaç ve bunun sonucu kendiliğinden oluşan ‘fiili’ durumun hukuku 
zemine döndürülmesi için 2004 yılında Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair yasa çıkarılmıştır. Başlangıçtaki bazı tereddütler rağmen geçen 4 yıllık 
süre içinde özel güvenlik hizmetleri kamuoyunca yeterince benimsendiği gibi, her gün alanını genişleterek uygulamada beklenen ve hedeflenen 
noktaya ulaşmak üzeredir. 

Güvenliği bir başka yönü ile tamamlayan ve benzeri bir ihtiyaç ile ortaya çıkan özel dedektiflik de yaşamın doğasını takip etmiş ve bu 
ihtiyacın giderilmesi için yine ‘fiili’ olarak kendini var etmeye başlamıştır.  

Şartlar ortaya çıktığına göre de artık gereğinin de yapılması gerektiği düşünülmektedir. İletişim çağında, internetten bir arama 
yapıldığında görüleceği üzere, bugün, özel dedektiflik hizmeti verdiğini ilan eden pek çok sayıda şirket ve kişi bulunmaktadır. Bir yandan ihtiyaç 
olmakla beraber diğer yandan da bir düzenleme olmaması çeşitli sakıncaları beraberinde getirebilmektedir. İhtiyaçları yok sayma, hayatı ve 
zamanı geriye götürme imkânı yoktur, ancak daha sağlıklı yönlendirme imkânı her zaman bulunmaktadır. Bunun için bir ölçüde arz ve talebi 
dengelemek için gerekli girişimlerin başlatılması ve zamanı çoktan gelmiş olan ÖZEL DEDEKTİFLİK mesleğinin düzgün ve doğru icrası ve 
bihakkın yerine getirilebilmesi için yasal düzenlemenin bir an evvel yapılması gerekmektedir. 

Bu işe gönül vermiş ve mevcut yasalar çerçevesinde kendilerine bu mesleği seçmiş olanlar böyle bir düzenlenmenin yapılması için önce 
ÖZEL DEDEKTİFLER DERNEĞİ altında örgütlenmişler ve bilahare idare ve yasamaya bu alanda destek ve öneride bulunmak için 
çalışmalara başlamışlardır. 
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Bu bağlamda, önce geçmişte çıkarılan ancak CB veto edilen yasayı güncelleme, diğer taraftan da gelişmiş ve bu alanda hayli mesafe kat 

etmiş ülkelerdeki mevzuatı temin ederek mukayeseli bir değerlendirme için çevirilerini yapmışlar/yaptırmışlardır. Bu gayret ve çabaların 
ülkemizde bir ‘Dedektiflik’ yasası çıkartılması için harekete geçilmesi için bir kıvılcım oluşturacağı ve Hükümetin de bu konuyu gündemine 
almış olmasının verdiği güçle, içinde bulunulan yasama döneminde bu yasanın çıkacağını umuyor ve bekliyoruz. 

 
Böyle geniş kapsamlı bir çalışmada yasa metni temin ve çevirilerinde desteği olan: 
 
1.ESFOR Güvenlik Danışmanlığı Ltd. Genel Müdürü Cengiz Gümüştüs, 
2.Liscon Güvenlik Genel Müdürü Levent Katırcı, 
3.İspanyolcadan yapılan çeviri için Sinan Erbaş, Emekli Emniyet Mensubu 
4.Almanca veriler için Kenan ÇIKAR, 4.Sınıf Emniyet Müdürü, 
5 Hukuksal değerlendirme ve analizleri için Av. Raziye Oya SÖYLEMEZ, 
6 Uluslararası Dedektiflik Derneği çalışma raporu, Belçika ve Fransa Yasalarını temin ve tercüme eden Interofis Dedektiflik-Araştırma-

Danışmanlık Şirketi Genel Müdürü ve Dedektif Derneği Ankara Temsilcisi Yusuf Vehbi Dalda ’ya 
 
Katkıları için teşekkür ederiz. 
 
Ayrıca yapılan görüşme ve istişarelerde sıcak yaklaşım sergileyen Emniyet Genel Müdürlüğü yetkililerinin bu çalışma ve girişimlerde 

bizleri destekleyeceklerini umarak, kendilerine şimdiden şükranlarımızı sunuyoruz.. 
 

İsmail YETİMOĞLU 
Özel Dedektifler Derneği Başkanı 
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ÖZEL DEDEKTİFLİK YASA TASARISI 

GENEL GEREKÇE 
 

 Dünyada her alanda meydana gelen çeşitli ve hızlı  gelişmeler doğrultusunda üretim, dağıtım, ekonomik, kültürel ve ticari  ilişkilerle 
insan yaşamı gittikçe karmaşık hale gelmektedir. Her şeyin belli bir düzen ve armoni  içinde cereyan etmesi için ulusal ve uluslararası 
düzenlemeler yapılmakla birlikte, yine de dünyanın her bir köşesinde olduğu gibi ülkemizde de bu düzenlemeleri ihlal eden eylem ve 
davranışlarla karşılaşılmaktadır.  

Bunlar kişi, şirket, kurumlar ve hatta zaman zaman devletlerin bile  mağdur olmalarına yol açmaktadır. Devletler bu tür ihlallere kaşı 
resmi birim, kurum ve kuruluşlarla mücadele etmektedir. Ancak yapısı gereği bu ihlallerin tamamı kamu hukuku alanına girmediği gibi, resmi 
kurumların, özellikle özel alanda ve suç öncesi aşamadaki konularla ilgilenmesi mümkün olamamaktadır. Çoğu zaman da, mevcut bütçe 
imkânları ile bazen suç sonrası araştırmalara da yeterine zaman ve personel ayırmadığı dönemler olabilmektedir. 

 Yaşamın boşluk kaldırmaması ve özel kişi ve kurumların can ve mal güvenliğinin sağlanması için  alınması gereken güvenlik tedbirleri 
ile  modern dünyada gittikçe önem arz eden marka koruma ve  rekabet ile ilgili güvenliğe yönelik faaliyetler için duyulan ihtiyaç oranında bütçe 
ayırmaları, 19. yüzyıldan itibaren ekonomi ve siyasetteki liberalleşme ile paralel olarak bu hizmetlerin özel sektörce yapılmasına  imkân 
verilmesi sağlanmıştır.  

Gelişmiş ülkelerde, çoğu zaman aynı yasal düzenleme şemsiyesi altında özel güvenlik-danışmanlık ve özel dedektiflik alanında yapılan 
yasal düzenlemeler ile bunlar belli bir sistem içinde yürütülmeye başlanmıştır.  

Avrupa Birliğine adaylık  projesi  ile batıya entegre olmayı hedefleyen Türkiye’de de giderek benzeri ihtiyaçların artması ve bunların bir 
şekilde giderilmesi zorunluluğu nedeniyle, 2004 yılında çıkartılan Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun ile bu alanda bir imkân tanınmıştır. 
Geçen 5 yıllık sürede özel güvenlik sektöründe önemli gelişmeler sağlanmış , sistem kamuoyu tarafından geniş kabul görmüş ve yerleşmeye 
başlamıştır.  
            Nitekim,1990 yıllarda ülkemizde de ticari olarak firmaların ortaya çıkması ile o tarihteki parlamento da bu gelişmeler doğrultusunda 
20.01.1994 tarih ve 3963 sayı ile Özel Dedektiflik Kanunu zamanın C.Başkanı tarafından TBMM’ ne iade edilmiş, ileri sürülen sakıncaların 
giderildiği metnin tekrar TBMM’de görüşülmesi mümkün olamamıştır. 
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Geçen 15 yıllık süreçte dünyamız daha karmaşık olmuş  ve dolayısı ile anılan hizmetlere olan ihtiyaç da daha çok duyulmaya 
başlanmıştır. 

Şimdi, bir bütünlük arz eden güvenlik şemsiyesinin tam olarak yerine getirilmesi için, diğer öğeler olan özel dedektiflik ve danışmanlık 
hizmetlerinin oluşumuna da  imkân verilmesi gerektiği gözlenmektedir.  

Bu yapıldığında, özel güvenlikte olduğu gibi, 

1.Halen bu alanda Ticaret Yasası çerçevesinde kurumsal firmalar tarafında yürütülen hizmetler bir disiplin altına alınacak, hiçbir kurala 
bağlı olmadan bireysel olarak sayısız gerçek ve sahte kimlikle yapılan ve bu özelliği nedeniyle de çok sayıda suiistimale neden olan ve binlerce 
vatandaşı dolandıran sözde dedektiflerin ortadan kaldırılarak hizmetler  yasal zemine çekilecek,  

2.Polisin zaman zaman zorunlu nedenlerle uğraşmak durumunda kaldığı bir takım özel nitelikteki iş yüklerinden kurtarılarak aslî görevine 
daha fazla odaklanmasına imkân sağlanacak, 

3.Belli bir sayıda istihdama katkıda bulunularak gençlere iş imkanı sağlanacak  ve özel sektörün dinamikliği ile bu alanda  faaliyet 
gösteren firmaların getireceği yeniliklerle de –tatlı bir rekabet ortamı içinde- tüm güvenlik hizmetlerinin kalitesinde bir iyileşme oluşmasına 
katkıda bulunulacak, 

4.Yapılan hizmetlerle elde edilecek bilgi,belge ve delillerle  avukat, savcı ve karar aşamasında hakimlere verilecek kararın somut verilere 
dayanılarak verilme ortamı yaratılacak,ki, bu da özel ve ceza hukuku  alanlarında, iş ve işlemlerin daha seri ve daha adil olma ortamını 
hazırlayarak  küçümsenemeyecek ölçüde katkıda bulunulacaktır. 

NOT: özel bir “Özel Dedektiflik Yasası Olan” ülkeler 
ABD-KANADA-AVUSTURALYA 
AVRUPA:  

1.Avusturya    2.Belçika     3.Fransa   4.Hollanda   5.İngiltere   6.İspanya   7.İtalya  8.Latvenya  9.Macaristan  10.Romanya 11.Slovenya 
           Almanya’da bu faaliyetler özel güvenlikte olduğu üzere Ticaret Yasası çerçevesinde yürütülmektedir. 

Yusuf Vehbi DALDA 
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SUNUŞ 
 
1.ABD YASASI                                                                  
 
2.ALMANYA 
 
3.BELÇİKA 
 
4.FRANSA 
 
5.İNGİLTERE 
 
6.İSPANYA 
 
7.AB ÖZEL DEDKTİFLİK ARAŞTIRMA RAPORU 
 
8.TÜRKİYE (TASLAK ÖNERİ METNİ) 
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PENNSYLVNİA 1953 ÖZEL DETEKTİFLER KANUNU 

1953 ÖZEL DETEKTİFLER KANUNU; 

 DEĞİŞİK ŞEKLİ 

§ 11. Kısa Adı  

İşbu Kanun, “1953 Özel Detektifler Kanunu” olarak bilinecek ve anılacaktır.  

§ 12. Tanımlar  

(a) “Özel Detektiflik işi", özel detektifin işi, özel detektiflik işi, soruşturmacının işi, ya da nöbetçi; koruma; ya da devriye ajansının işi anlamına 
gelmekte ve bunları kapsamaktadır.   

(b) "Özel detektiflik işi”, müştereken ve müteselsilen; ücret, kira, ya da prim karşılığında başka hizmet ve görevlerin de yerine getirilebileceği 
gerçeğine bakılmaksızın, aşağıdaki hususlara atfen bilgi edinme amaçlı herhangi bir inceleme ya da incelemelerin ücret, ivaz ya da tazminat 
karşılığında yapılması, anlamına gelmekte ve bunu kapsamaktadır.  

 (1) Amerika Birleşik Devletleri hükümetine ya da Amerika Birleşik Devletleri’nin herhangi bir eyaleti ya da toprağına yöneltilen ya da 
yöneltilmekle tehdit edilen suç ya da kabahatler;  

 (2) Herhangi bir kişi ya da grubun; kurumun; derneğin; topluluğun ya da diğer grupların, ortaklık ya da kuruluşların kimliği, alışkanlıkları, 
hareketleri, tavırları, bulunduğu yer, intisabı, kuruluşları, işlemleri, ünü ya da özellikleri. 

 (3) Tanıkların ve diğer kişilerin güvenilirliği.  
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(4) Kayıp şahısların bulundukları yer.   

(5) Kayıp ya da çalıntı malların tespit edilmesi veya kurtarılması.  

(6) Emlak ya da şahsi mülkte meydana gelen yangın, ya da iftiraların, ya da kayıpların, ya da kazaların sebepleri ve kaynağı ya da sorumluluğu; 

 (7) Herhangi bir kişi, ortaklık ya da kurumun herhangi bir birlik, kurum, topluluk ya da kurum ile ya da bunların resmi üyeleri ya da temsilcileri 
ile intisabı, bağlantısı ya da alakası.  

 (8) Grev dolayısıyla işten ayrılmış kişi ya da kişilerin yerine talip olan kişi ya da kişilere atfen.  

 (9) Çalışanların, kurumların, yüklenici ve altyüklenicilerin davranışları, dürüstlüğü, yeterliliği, sadakati ya da etkinliklerine atfen. 

 (10) Herhangi bir yetkili inceleme komitesi, karar kurulu, tahkim kurulu karşısında ya da hukuk ya da ceza davası duruşmalarında kullanılacak 
delillerin temin edilmesi.  

 (11) İvaz ya da para karşılığında gözcü ya da koruma yada özel devriye yada diğer kişilerin kişi ve malları korumak yada mal, eşya ve metanın 
çalınmasını yada kanuna aykırı biçimde alınmasını önlemek yada mal, eşya yada metanın, para, tahvil, hisse senedi, alacakların yada diğer 
kıymetli evrakın, değerli belge ve eşyaların zimmete geçirilmesini yada saklanmasını engellemek yada bunların iadesini sağlamak amacıyla 
sağlanması yada bu koruma yada diğer kişilerin görevlerinin yada söz konusu hedeflerin yerine getirilmesi.  

§ 13. Lisanslar 

(a) Hiçbir şahıs, ortaklık, kurum ya da kuruluş, para ya da ivaz karşılığında, kişi ve malları korumak; mal, eşya ve metanın çalınması ve 
yasalara aykırı olarak alınmasını engellemek; mal, eşya ve metanın, para, tahvil, hisse senedi, evrak ve diğer değerli eşyaların zimmete 
geçirilmesini yada saklanmasını önlemek için koruma yada devriye yada diğer kişilerin temin edilmesi amacıyla özel detektiflik yada 
soruşturmacılık yada gözcülük, koruma yada devriye kuruluşu görevlerini üstlenemez yada söz konusu kuruluşu tanımlayan isim yada unvana 
bakılmaksızın, yada ücret, para yada ivaz karşılığında başka hizmet yada görevlerin de yerine getirilebileceğine bakılmaksızın ve bunu 
yapabilmek için ilerleyen bölümlerde belirtildiği üzere, lisans almadan detektiflik, yada detektif kuruluşu yada gözcü, koruma yada devriye 
kuruluşu olduğuna dair ilan veremez  
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§ 14. Lisans Başvurusu  

Özel detektiflik, soruşturmacılık ya da gözcülük, koruma ya da devriye kuruluşu ya da detektiflik kuruluşu işi yapmak isteyen kişi, ortaklık, 
kurum ya da kuruluşlar ve herhangi bir kişi, ortaklık, kurum, topluluk ya da kurum ya da herhangi bir şahıs ya da grubun şahsi özellikleri 
hakkında bilgi temin etme yada sağlama işini yapmak isteyen herhangi bir kişi, ortaklık, kurum yada kuruluş; yada, şahıs, ortaklık, kurum yada 
kuruluşların mali durumu, konumu ve kredi sorumlulukları hakkındaki bilgilerin edinilmesi yada sağlanması hariç,  yukarıdaki amaçlar 
doğrultusunda bir büro yada kuruluş sahibi olmak, yönetmek yada yürütmek isteyen şahıs yada şahıslar yada başka kanuni iş etkinliklerinde 
bulunurken, aynı zamanda işbu kanunun ikinci bölümünün (a), (b) ve (c) fıkralarında (bu başlığın §12’si- Tanımlar)yer alan etkinliklerin bir yada 
birden fazlasını gerçekleştirmek isteyen şahıs, ortaklık yada kuruluşlar, söz konusu işin yürütülmesi için kendilerince sahip olunacak, 
yönetilecek, yürütülecek yada idare edilecek her bir büro yada kuruluş ve her bir alt kuruluş, ofis ve şube için, söz konusu merkez ofis yada söz 
konusu şirketin bulunduğu yerdeki Hususi Hukuk Mahkemesi kâtipliğine usulüne uygun olarak imzalanmış ve onaylanmış yazılı bir başvuruda 
bulunacaktır. Bu başvuru şu şekilde yapılacaktır:  

(a) Başvuru sahibinin bir kişi olması halinde, başvuru söz konusu kişi tarafından imzalanır ve onaylanır ve başvuru sahibinin ortaklık ya da bir 
kuruluş olması halinde ise, başvuru, söz konusu ortaklık ya da kuruluşu oluşturan yada oluşturması planlanan her bir birey tarafından imzalanır 
ve onaylanır. Başvuruda, bu başvuruyu imzalayan her bir birey ya da şahsın tam adı, yaşı, ikamet adresi, şimdiki ve geçmiş görevleri yer alacak 
ve Amerika Birleşik Devletleri vatandaşı olduğu belirtilecek ve ayrıca, binanın sokağı ve numarasının bulunması halinde, sokak adı ve bina 
numarasının da belirtildiği şehir, kaza, kasaba ya da belediye belirtilecek ya da şirketin genel merkezinin ve lisansa ihtiyaç duyulan büronun, 
kurumun, alt kurumun, ofisin ya da şubenin nerede yer alacağını belirten bir açıklama ve hususi hukuk mahkemesi tarafından söz konusu 
başvuruyu imzalayan her bir şahıs  ya da bireyin iyi karakteri, ehliyeti ve dürüstlüğünden emin olmak üzere talep edilecek olan diğer bilgiler de 
yer alacaktır. Söz konusu başvuruyu imzalayan her bir şahıs ya da birey, başvuru ile birlikte, iki adet pasaport fotoğrafı ebadında fotoğrafını ve 
hususi hukuk mahkemesinin belirteceği şekilde alınmış iki eline ait parmak izlerini de hususi hukuk mahkemesine teslim edecektir. Söz konusu 
başvuruyu onaylamadan önce, bu parmak izlerini, Pennsylvania eyaleti Emniyet Müdürlüğü kayıtlarına geçen ve geçmiş bulunan suçluların 
parmak izleri ile karşılaştırmak Hususi Hukuk Mahkemesi’nin görevidir. Başvuru sahipleri, başvuru sahibinin bir kişi olması halinde, hususi 
hukuk mahkemesini tatmin edecek şekilde ve usulüne göre kabul edilmiş en az iki sertifika ile; söz konusu başvuru sahibinin yada başvuru 
sahibinin bir ortaklık, kurum yada kuruluş olması halinde ise, söz konusu ortaklık, kurum yada kuruluşun en az bir üyesinin düzenli olarak 
detektif olarak çalıştığını yada Amerika Birleşik Devletleri hükümetinin araştırma servisinin bir üyesi, şerif, Pennsylvania eyaleti polis 
teşkilatının bir üyesi yada il emniyet müdürlüğünde devriye polisliğine denk yada daha yüksek rütbeye sahip bir üyesi olarak en az üç yıl görev 
yapmış olduğunu kanıtlamaları gerekir. Söz konusu başvuru, başvuruda imzası bulunan her bir şahıs ya da birey için, söz konusu başvuru 
sahibinin ikamet ettiği ya da ticari iş yaptığı ya da lisansa ihtiyaç duyulan büro, ajans, alt ajans, ofis ya da şubeye sahip olması, yürütmesi yada 
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idare etmesinin öngörüldüğü toplumda hatırı sayılır ve söz konusu şahıs yada bireyi söz konusu başvurunun yapılmasından önce en az beş yıllık 
bir süredir şahsen tanıdığını, söz konusu başvuruyu okuduğunu ve bu başvuruda yer alan her bir ifadenin gerçek olduğuna inandığını, söz konusu 
kişinin dürüst, iyi karakterli ve ehliyetli olduğunu ve bu teyidi gerçekleştiren kişi ile kan bağı yada evlilik dolayısıyla herhangi bir ilişkisi yada 
bağlantısı olmadığını teyit eden en az beş kişinin huzurunda imzaladığı onaylanacaktır. Onay belgesi, söz konusu hatırı sayılır kişilerce 
imzalanacak ve aynı kişilerce, yemin ettirmeye ve belgeleri tasdik etmeye yetkili bir görevlinin huzurunda usulüne göre teyit ve tasdik 
edilecektir.  

 (b) Başvuru sahibinin bir kuruluş olması halinde; başvuru, buranın müdürü, sekreteri ya da mali işler müdürü tarafından imzalanacak ve teyit 
edilecek ve kurumun adını, kuruluş yeri ve tarihini, merkez binasının yerini ve binanın sokak adı ve numarası varsa bunların da belirtildiği, şehir, 
kaza, kasaba ya da belediyenin adı ya da bu kurumun yerini, şirket merkezinin ve lisansa ihtiyaç duyulan büro, ajans, alt ajans, ofis yada şubenin 
nerede yer alacağını, kurumun tedavüldeki ödenmiş hisse senetlerinin miktarı ve bunların nakit olarak mı emlak üzerinde mi ödendiğini ve emlak 
üzerinde ödenmesi halinde, bu emlakin niteliğini makul bir şekilde belirtecek ve yanında şirket mukavelesinin usulüne göre onaylanmış bir 
nüshası da yer alacaktır. İşbu bölümün (a) maddesinde yer alan şahıslara ya da ortaklık ya da kurumların bireysel üyelerine ilişkin şartlarının her 
biri şirket müdürü, sekreteri, mali işler müdürü ve söz konusu görevlilerin her biri için de geçerlidir ve söz konusu görevlilerin her biri ve onların 
halefi ve halefleri, görevlerini yerine getirmeye başlamadan önce, şahıslar ya da herhangi bir ortaklık ya da kuruluş hakkında madde (a)’da 
öngörüldüğü şekliyle imzalayacak ve teyit edecek ve bu bildiri, yine bu maddede  öngörüldüğü şekilde onaylanacaktır. Söz konusu görevlinin 
ölümü, istifası ya da görevden alınması halinde, bu durum, söz konusu görevlinin öldüğü, istifa ettiği ya da görevden alındığını ve söz konusu 
ölü, istifa etmiş ya da görevden alınmış kişinin yerine yeni bir kişinin seçildiğini ya da tayin edildiğini belirten ve sekreter tarafından onaylanmış 
yönetim kurulu toplantı tutanaklarının bir nüshası ile birlikte, hususi hukuk mahkemesine yazılı olarak bildirilir.   

§ 16. Lisans İhracı; Ücretler; Tahviller 

(a) Başvurunun incelenmesi ve hususi hukuk mahkemesi ya da bölge savcısının uygun gördüğü şekilde söz konusu inceleme ve araştırmanın 
yapılması ve hususi hukuk mahkemesinin söz konusu başvuru sahibinin yada, başvuru sahibinin bir ortaklık, kurum yada kuruluş olması halinde, 
bireysel üyeler ve görevlilerinin iyi karakteri, ehliyeti ve dürüstlüğüne kanaat getirmesiyle ve başvurunun yapılmasının üzerinden on gün 
geçtikten sonra; hususi hukuk mahkemesi söz konusu başvuru sahibine, söz konusu şirketi yürütmesi ve başvuru sahibinin, bu şekilde ihraç 
edilen her bir ruhsat için başvuru sahibi birey ise iki yüz dolar ($200), eğer ruhsat sahibi bir ortaklık, kurum yada kuruluş ise üç yüz dolar ($300) 
olan ruhsat ücretini ilçe tarafından kullanılmak üzere hususi hukuk mahkemesine vermesi ve söz konusu başvuru sahibinin söz konusu işi iyi 
niyet ve dürüstlük çerçevesinde yürütmesi koşuluna dayanan ve on bin dolar ($10.000) değerinde olan kefalet bonosu, işbu Milletler 
Topluluğu’nda kefil olarak iş yapmaya yetkili kurumsal bir kefalet şirketi tarafından yazılacak ve biçim, akdedilme şekli ve yeterlilik bakımından 
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hususi hukuk mahkemesi tarafından onaylanacak olan şirket tahvilini hususi hukuk mahkemesi kâtipliğinde akdetmesi, vermesi ve teslim etmesi 
işleme koyması, ile, Hususi Hukuk Mahkemesi söz konusu işin yürütülmesi için başvuruda belirtilen binada bir büro, ajans, alt ajans, ofis yada 
şube açmak, işletmek yada idare etmek üzere bir ruhsat belgesi ihraç ve teslim edecektir. İşbu kanun uyarınca verilecek olan ruhsat iki sene 
boyunca geçerli olacak ancak Hususi Hukuk Mahkemesi geçerli sebeplerin varlığında bu ruhsatı her an iptal edebilecektir. Bu tür bir iptal 
işleminin gerçekleşmesi ya da söz konusu ruhsattan feragat edilmesi halinde, işbu kanun kapsamında ödenen ruhsat ücretleri hususunda hiçbir 
geri ödeme yapılmayacaktır. Söz konusu bono, Pennsylvania Milletler Topluluğu’nda tatbik mevkiine konulacaktır ve işbu kanun hükümlerinin 
ihlalinden ya da müdürün veya işverenin kasıtlı, kötü niyetli ve yanlış hareketlerinden zarar gören kişi, söz konusu bono hakkında söz konusu 
müdür ya da işverene yada her ikisine karşı, söz konusu zararın tamamı için istenen kefaretin toplam yükümlülüğünün söz konusu bono tutarını 
hiçbir şekilde geçmemesi koşuluyla, kendi namına dava açarak söz konusu kasıtlı, kötü niyetli ve hatalı davranış dolayısıyla uğranan zararı 
tazmin etmek isteyebilir. İşbu kanundan kaynaklanan kovuşturma davalarında, işverenin istihdam ve istihdam süresi boyunca gösterdiği 
davranışlar hususundaki vekilliği devam edecektir.  

§ 21. Lisansların Yenilenmesi 

(a) İşbu kanunun hükümleri kapsamında verilen lisans, söz konusu lisans sahibinin bu doğrultudaki başvurusu üzerine ve asıl lisanslara 
ilişkin olarak bölüm 6’da (işbu başlığın 16. maddesi- Lisansların İhracı; Ücretler; Bonolar) verilen miktarlara denk düşen miktarlarda ücret 
ödenmesi ve kefalet bonosu temin edilmesiyle birlikte, mahkeme kâtipliği tarafından yenilenir.  

§ 22. Lisans Sertifikaları, Cep Kartları, Rozetler  

Lisansların belirtildiği üzere ihraç edilmesinin ardından, Hususi Hukuk Mahkemesi, söz konusu kişilere, ortaklık ya da kurumun bireysel 
üyelerine,  ya da işbu anlaşmanın 4. bölümünde (bu başlığın 14. maddesi-Uygulamalar) istenen bildiriyi yapan ve temin eden görevliye 
mahkemenin öngöreceği boyut ve biçimde ve lisans sahibinin fotoğrafı, adı ve iş adresi  ve mahkemenin damga ya da mührünü içeren ve ayrıca, 
mahkemenin belirleyeceği şekil ve tanımlara uyan metal bir rozet ve yine mahkemenin belirleyeceği yazıyı taşıyan kart ihraç edecek ve bu cep 
kartı ve rozet, işbu kanun uyarınca verilen yetkinin kanıtı olacaktır.  

§ 23. Çalışanlar 

(a) İşbu kanun uyarınca ihraç edilmiş lisans sertifikası sahipleri, kendisine bölüm 2’de (bu başlığın 12. maddesinde-Tanımlar) tanımlanan 
özel  detektiflik ya da araştırmacılık işinde ve söz konusu işin tatbikinde yardımcı olmak üzere gerekli gördüğü sayıda kişi çalıştırabilir ve söz 
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konusu istihdam boyunca, bu şekilde çalıştırılan her bir kişinin işi icra ederken iyi davranışlar sergilemesinden kanunen sorumlu olacak ve söz 
konusu çalışanların davranışlarını denetlemekle yükümlü olacaktır.  

İşbu kanun uyarınca ihraç edilmiş ve süresi dolmamış lisansların sahipleri, herhangi bir yetkiyle ve bilerek ve işi ile alakalı olarak, cinayetten ya 
da aşağıdaki suçların herhangi birinden mahkûm edilmiş olan ve söz konusu mahkûmiyetin ardından, bu özrü ortadan kaldıran bir müdüriyet affı 
almamış olan bir kişiyi istihdam edemez:  

(1) tabanca ya da diğer tehlikeli silahları kanuna aykırı bir şekilde kullanmak, taşımak ya da elinde bulundurmak 

 (2) hırsızların kullandığı aletleri yapmak ya da bu tür aletleri elinde bulundurmak  

(3) çalıntı eşyaları satın almak ya da kabul etmek 

 (4) bir binaya izinsiz olarak girmek 

 (5) hapishane firarlarına yardım ve yataklık etmek 

 (6) bağımlılık yapıcı uyuşturucu ilaçları elinde bulundurmak ya da dağıtmak  

(7) yankesicilik yapmak ya da yapma girişiminde bulunmak 

 (8) insanları oğlancılığa ya da diğer ahlaka aykırı davranışlarda bulunmaya kışkırtmak  

(9) özel detektiflik ya da araştırmacılık lisansı iptal edilen ya da söz konusu lisans başvurusu hususi hukuk mahkemesi ya da diğer devlet yada 
ülkelerdeki makamlar tarafından işbu bölümde belirtilen suç yada cürümlerden mahkûm edilmiş olması dolayısıyla reddedilen kişiler  

10) başka bir kişinin hayatını dikkatsizce tehlikeye atmak  

(11) terör tehditleri ya da  
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(12) adi taarruz suçu işlemek.  

İşbu kanun uyarınca ihraç edilmiş ve miladı dolmamış bir lisansa sahip olan ve cinayetten ya da bu bölümde belirtilen suçların herhangi birinden 
hüküm giymiş bir insanı bilerek çalıştıran lisans sahibi, kusur işlemiş sayılır ve suçlu bulunması halinde, beş bin doları ($5,000) aşmayan bir para 
cezasına yada bir (1) seneyi geçmemek koşuluyla hapis cezasına yada her ikisine çarptırılır.  

İşbu bölümün ihlalinden kaynaklanan ilk içtihat, lisans sahibini, lisansın lisansı çıkaran makam tarafından iptal edilmesi tehlikesiyle karşı karşıya 
bırakacaktır.  

Lisans sahibinin, cinayet suçu ya da bu bölümden belirtilen diğer suçlardan hüküm giymiş bir kişiyi bilerek çalıştırma suçunu ikinci kez işlemesi 
halinde, söz konusu lisans sahibinin lisansı iptal edilecektir.  

 24. İşverenlerin Ellerindeki Bilgileri Gizli Tutması ve Yanlış Beyanlarda Bulunmaması  

Herhangi bir lisans sahibinin çalışanı olan kişiler, kanunun gerektirdiği haller dışında, söz konusu istihdamı sırasında işveren tarafından 
kendisine verilen iş hususunda edindiği bilgiyi, işvereni dışında herhangi bir kişiye ifşa etmeyecektir. İşbu bölümün hükümlerini ihlal eden ve 
söz konusu iş hakkında işverenine kasıtlı olarak yanlış beyanda bulunan bir çalışan suç işlemiş sayılacak ve bu suçun sabit bulunması ile, beş yüz 
doları  ($500) aşmamak üzere para cezasına ya da bir (1) seneyi geçmemek koşuluyla hapis cezasına yada her ikisine çarptırılacaktır. İşbu 
bölümü ihlal ettiği düşünülen çalışanın işvereni, hiçbir yükümlülük altına girmeksizin, delilleri hususi hukuk mahkemesine sunacak ve söz 
konusu mahkeme, deliller ve koşulların desteklemesi halinde, bir inceleme yürütecek ve bu araştırmadan elde edilen delilleri, işbu kanunun 18. 
bölümü (işbu başlığın 28. maddesi – Ücret Farz Edilebilir) hükmü uyarınca uygun eylemde bulunulmak üzere bölge savcısına sunacaktır.  

§ 26.1 Lisansız Eylemlere verilecek Cezalar  

Bölüm 3 (a)’yı (bu başlığın 13. maddesi-Lisanslar) lisansız olarak özel detektiflik işine girmek suretiyle ihlal eden kişiler, suçun sabit 
görülmesiyle, üçüncü dereceden suç işlemiş sayılacaklardır.  

§ 27. Kovuşturmayı Sürdürecek Bölge Savcıları  

İşbu kanunun ihlaline ilişkin ceza davaları, işbu kanunun ihlalinin gerçekleştiği ilçenin bölge savcısı tarafından takip edilecektir.  
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ALMANYA’DA ÖZEL GÜVENLİK BAĞLAMINDA ÖZEL DEDEKTİFLİK MÜESSESİ 

Federal Almanya da Federal Koruma Yönetmeliği dışında toplu olarak Özel Güvenlik konusunu derleyen bir metin 
bulunmamaktadır. Özel güvenlik bağlamında dedektiflik etkinlikleri 30 yıl önceye dayanmaktadır. Federal Sınır Muhafaza 
Polisinin yeniden yapılandırılması sonrası personelin ve Federal Haber Alma Dairesi personelinden çokça yetişmiş 
personelin bu yeni sektöre geçtiği görülmüştür.  

Federal Almanya da özel dedektiflik kurumunu genel düzenleyen bir mevzuat bulunmamaktadır. Varlık nedenleri 
mahkemelerde delillendirme ve herkese açık alandaki bilgi ve verilerin derlenmesi ve özel güvenlik bağlamındaki güvenlik 
hizmetleri ile iş hukuku ve medeni hukuk uyuşmazlık ve ihlallerinin belgelendirilmesi çerçevesindedir. Ağırlıklı olarak özel 
güvenlik kurumsallaşmasından sonra özel dedektiflik müessesi ve ilgili faaliyetler 80’li yıllarda geniş bir uygulama zemini 
bulmuşlardır denilebilir.  

Doğal gelişim içerisinde Batı ülkelerde kronolojik ve hukuki olgunluk olarak konu önce özel güvenlik kuruluşları 
içerisinde daha sonraları müstakil hizmetler ve sonra şirketler şeklinde varlık göstermiştir. 
 Benzer bir gelişme sunulan hizmetlerde de gerçekleşmiştir. Hizmet paleti başlıklar olarak şöyledir: 

 Medeni Hukukun konularında: Evlilik hukuku ve boşanma, miras, velayet, vesayet, evlilik-sadakatsizlik ve hak 
davaları ile diğer hukuki süreçler için kişisel ilgilerin karşılanması yönüyle gözetleme ve araştırmalar,  

 Ceza hukukunda bilirkişilik ve dava konusunda ki delillerin ortaya konulması, 
 Ticaret Hukukunda ve ticari alanda, rekabet ilkelerinin ihlallerinin, patent konularına muhalefetin ve hileli iflas ile 
sanayi casusluğu gibi konuların araştırılarak ortaya konulması araştırmaları, 

 Sigorta Hukuku konularında tarafların hakların sağlanması, hile ve dolandırıcılıkların araştırılması çalışmaları, 
 İş Hukuku konularında tarafların hakların sağlanması, hileli hastalık durumlarının araştırılması çalışmaları, 
 İsimsiz ihbarcı ve mektup yazanların araştırılması, saklanıyor ise bulunmaları, zarar verici söylenti ve haber 
yayanların ortaya çıkarılması ile hakaret ve tehdit eden kişilerin tespiti çalışmaları, 

 Kaçırılan çocuk, kişiler ve çalınan mal ve araçların bulunması araştırmaları, 
 Çalışanların güvenlik taraması (yeni işe almada ve terfii gibi konularda), 
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 Hizmet alan ve yararlananların kontrol hizmetleri(hırsızlık, fiyatlarda oynama, hile ile çeşitli yan ilgilerin karşılanarak 
şirketlerin zarara uğratılması v.b.), 

 Özel güvenlik hizmetlerinin tamamlayıcı konuları (müşteriye risk analizinin çıkarılması ile güvenlik mastır planının 
tasarımı, sanayi casusluğu aktif ve pasif koruma planlarının hazırlanılması ve tüm bunların etkin uygulanabilmesi için 
uygun teknik donanım ve kullanılması faaliyetleri), 

 Güvenlik danışmanlığı ve kişisel ve şirket güvenlik eğitimleri, 
Konularındadır. 

Dayanak 
Alman hukukunda (özel) dedektiflik kurumu konusunda müstakil bir norm, kanun veya ikincil mevzuat 

bulunmamaktadır. Kurumların varlığının meşruluğu Alman Üst Mahkeme içtihat ve kararları ve İş Mahkemeleri ile Ceza ve 
Sulh Hukuk işlemlerine ilişkin Usul Hukuku düzenlemelerine dayanmaktadır. Anılan bu düzenleme ve kararlarla ücret 
tahakkuku ve tahsili, yetkileri ve çerçevesi oluşturulmuştur. 
 Bunun dışında şirketleşmeyi düzenleyen düzenlemelerde atıf ve uygulama genişliği sağlanmıştır. 

Türkiye’de de Ceza Usul Hukukunda özel dedektiflik zemini düzenlenmesi BİLİRKİŞİLİK müessesi konuları 
kapsamında bulunduğu değerlendirilmektedir. Bu konuda son ve en güncel örnek ise Sayın Başbakanın Siirt konuşması 
bağlamındaki ceza davasında konuşma metninin suç oluşturulup oluşturmadığı (suçun unsurları) ile ilgili Türk Hukukunun 
duayenlerinden rahmetli Sulhi DÖNMEZER Hocanın konu hakkındaki mütalaası UZMAN DEĞERLENDİRMESİ örneği 
verilebilir. Federal Almanya’daki uygulamanın ruhu da “herkesin” yetki ve hakları bağlamındadır ve hukuki danışmanlık ile 
tavsiye çerçevesindeki faaliyetleri açık olarak federal yasalarla yasaklanmıştır.  

Ayrıca bu konunun doğal ihtiyaçlar çerçevesinde ele alınması gereği yakın gelecekte beklenmeli ve olasıdır. 
Dolayısıyla bu konunun düzenlemesi hukukumuzda sağlanmaması dahi dedektiflik hizmet ve faaliyetlerinin sunulmasına bir 
engel oluşturamayacağı, ayrıca özünde hukuk dışı /legal-illegal / meşru-gayri meşru tartışmalarına rağmen faaliyet ve 
hizmetlerin sunumunun engellenemeyeceği açıktır. Bununla birlikte bu yönde normun oluşturulamaması suni bir suçu 
doğuracağı açıktır.  
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ÖZEL DEDEKTİFLİK MESLEĞİNİ DÜZENLEYEN 19 TEMMUZ 1991 TARİHLİ KANUN 
RESMİ KOORDİNE 

 
BÖLÜM 1 
Uygulama Alanı/Kapsam 
 
Md.1. P.1 Mevcut yasa çerçevesinde, genel olarak ücret karşılığında ve başkası hesabında, bir bağ olsun veya olmasın,  aşağıdaki faaliyetleri 
yapan tüm fiziki kişiler özel dedektif olarak kabul edilir: 
 
 
1.Kaybolan kişileri veya kaybolan ve çalınan eşyaları aramak, 
 
2.Kişilerin kimliği, davranışı, ahlak ve güvenirliği için bilgi toplamak, 
 
3.Kişiler arasındaki anlaşmazlıklara neden veya bunların giderilmesine  
  Yarayan veya yarayacak olan delil veya olaylarla ilgili bilgi toplamak, 
 
4.Sanayi casusluğu ile ilgili faaliyetleri araştırmak, 
5.Bakanlar Kurulu tarafından belirlenecek tüm diğer faaliyetleri icra etmek. 
 
P.2. Birinci paragrafta belirlenen faaliyetleri gazeteci, adli kâtip, noter, avukat ve soy kütüğü bilgini özel dedektif olarak kabul edilmezler. Kral, 
özel dedektif kabul edilmeyecek diğer meslek ve faaliyetlerin listesini kararlaştırır. 
  
 
P.3 Bu faaliyetler sonucu elde edilen bilgiler müşteriye ayrılmalı ve sadece onun yararına tahsis edilmelidir. 
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BÖLÜM 2 
 
YETKİLENDİRME 
 
Md.2. P.1 Hiç kimse İçişleri Bakanlığından ( Ana ikametin olduğu yer Emniyet Müdürlüğü, Kraliyet Savcısı veya bunların bulunmadığı zaman, 
Adalet bakanlığından)  önceden izin almadan özel dedektiflik mesleğini icra edemez veya kendini o şekilde tanıtamaz.  
 
 
Bu izin beş yıl süre için verilir ve on yıllık periyotlarda yenilenebilir. 18.madde doğrultusunda askıya alınır veya iptal edilebilir. ( Kral tarafından 
belirlenen usule göre, yetki verilen özel dedektifin talebi üzerine iptal edilebilir) 
 
 
6.maddeye aykırı olmamak şartı ile yetkilendirme bazı faaliyetlerin yapılmasını ve bazı metot ve gereçlerin kullanılmasını hariç tutabilir veya 
özel şartlara bağlı kılabilir. 
 
 
Yetkilendirme veya bunun reddi altı ay içinde talep edene tebliğ edilir. 
 
 
Yetkilendirme esnasında özel dedektife modeli İçişleri Bakanlığınca belirlenen bir kimlik kartı verilir. Sadece bu kimlik kartına sahip olanlar 
özel dedektif unvanının kullanabilir. 
 
Md.3 P.1: Talep eden kişinin Belçika ikamet adresi olması halinde yetkilendirme ancak aşağıdaki şartların yerine getirilmesi ile verilir: 
 
1. Ertelenmiş dahi olsa herhangi bir suçtan altı aydan fazla hapis cezasına mahkûm edilmemiş veya daha az ceza ile cezalandırılmış olunsa dahi 
konut dokunulmazlığı, haberleşmenin gizliliği, yaralama, hırsızlık, zorbalık, emniyeti suiistimal, sahtekârlık, evrakta sahtecilik, cinsel taciz, ırza 
tasallut, silah ve uyuşturucu madde kanunlarını ihlal, Ceza Yasasını 379–386. maddelerini ihlal, görevi kötüye kullanma, sahte kimlik kullanma,  
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suça yataklık, karşılıksız çek kullanma, yalan yere yemin etme, sahte para,  Bazı kamu kuruluşu ve ekonominin reformu ile ilgili Ceza kanunun 
259bis ve 314 bis maddelerini ihlal, kişisel verilerin kullanılmasında Özel hayatın korunması ile ilgili 8 Aralık 1992 sayılı yasaya ihlal, Ceza 
Kanunun 227. Maddesini ihlal etmemiş  olmak. 
 
Yabancı bir ülkede benzer suçlardan mahkûm olanlar veya herhangi bir suçtan en az altı aya hapse mahkûm edilenler, yukarıda öngörülen şartı 
yerine getirmemiş sayılırlar. 
 
P.2: Bir Avrupa Birliği üye vatandaşı olmak, 
 
P3: Aynı zamanda bir koruma, özel güvenlik şirketi veya özel güvenlik birimi, silah ve mühimmat imal eden ve satan bir faaliyette bulunmak 
veya kamu düzeni veya ülkenin iç ve dış güvenliği için tehdit olabilecek her türlü faaliyette bulunmak, 
 
Dedektiflik mesleği anılan faaliyetten ayrılmaz bir bileşim olarak kabul edilmesi hariç,1.paragraf anlamında özel dedektiflik mesleği ve bir 
kişisel verilere ulaşılacak mesleki bir faaliyetin birlikte bulunması, resen kamu düzenini tehdit eden bir unsur olarak kabul edilir. 
 
P.4 Kral tarafından tebliğ edilen eğitim ve deneyim şartlarını taşımak 
P.5.Son beş yıl içinde bir polis birimi veya istihbarat birimi veya 18 Temmuz 1991 sayılı yasada tarif edildiği üzere polis ve istihbarat servislerini 
kontrol eden birim üyesi olmamak, ne de görevinden ihraç edilenler için on yıla çıkartılan bir askeri  görev unvanı veya Kral kararnamesinde 
listesinde belirlene kamu görevi unvanına sahip olmamak, 
6.21 yaşını tamamlamış olmak 
 
P.2:talep eden kişinin Belçika’da ikameti olmaması halinde, yetki/izin aşağıdaki şartların yerine getirilmesi halinde verilir: 
 

1. Paragraf 1,1 de sayılan mahkûmiyetleri olmamak, 
2. Bir Avrupa Birliği üyesi vatandaşı olmak, 
3. Belçika’da yerleşik ve bir dedektiflik yetkisi olan ve talep eden kişinin mevcut yasanın 5,6 ve 7.maddesine uyacağı yönünde garanti 

veren bir yerde ikametgâh etmeyi seçen, 
4. Belçika’da veya yabancı ülkede 1 ve 3 paragrafta sayılan bir faaliyeti yapmamış olmak, 
 
5. Paragraf 4,1’de öngörülen eğitimi başarıyla tamamlamış olmak veya eş değer bir eğitim almış olmak, 
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6. Talepten önceki son beş yıl içinde 5.1 paragrafta belirlenen hizmetlerinden birinin üyesi veya unvanı olmamak, 
7. 21 yaşını tamamlamış olmak, 
 

P.3: Özel dedektif, mesleki faaliyetlerini sürdürdüğü tüm süre içinde bu maddede belirtilen şartları yerine getirmelidir. 
 
Paragraf 2’de öngörülen ve bir özel dedektifin ikametgâhının bulunduğu yerde faaliyet gösteren, madde 2,p.1 ve bent 1 e göre yetkilendirilen 
özel dedektif, bu yetkinin askıya alınmaması veya iptal tedbirlerine maruz olmamalıdır. 
 
P.4: 1 ve 3 Paragraflarda sayılan şartların teyit edilmesinden bağımsız olarak İçişleri Bakanlığının özel dedektif veya aday dedektifin, onlar her 
hangi bir ceza müeyyidesine mazur kalmamış bile olsalar, yaptığı işlemlerin meslek etiğine ciddi bir aykırılığı veya ilgili kişinin saygınlığına bir 
zarar verip vermediğini değerlendirme yetkisi vardır. 
 
BÖLÜM III 
 
Faaliyet şartları 
Md.4 Dedektiflik mesleği, İçişleri Bakanlığınca yapılacak istisnalar dışında, ilke olarak sadece; ( 1.maddede öngörülen istisna verilebilir) 
 

 Ya faaliyetin ana işleve dâhil olduğu özel dedektiflik olarak, 
 

 Ya da mesleği icra etmek üzere  ilk defa alınan iznin/yetki çerçevesinde özel dedektif olarak.  Bu durumda, tali faaliyetler için icra yetkisi 
birinci beş yıl için verilecektir. 

 
Madde 5. Özel dedektife casusluk yapmak veya yaptırmak veya kamuya açık olmayan yerlerde,  yerin yöneticisi veya ilgili kimselerin bu amaçla 
izni olmaksızın herhangi bir cihazla burada bulunan kişilerin kasıtlı olarak görüşlerini almak veya aldırmak yasaktır.  
 
Özel dedektife, yukarıdaki paragrafta belirtilen türdeki bir eylem için müşterinin veya üçüncü kimse herhangi bir için bir düzen kurmak veya 
kurdurmak yasaktır.  
 
Md.6: Kral, Bakanlar Kurulu Kararı ile bazı vasıta veya metotların özel dedektifler tarafından kendi faaliyetleri esnasında kullanılmasını 
sınırlayabilir veya yasaklayabilir. 
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Md.7: Özel dedektife mesleki faaliyetleri konusu olan kişilerle ilgili politik, dini, felsefi düşünce veya sendikası ve inançları hakkında bilgi 
derlemesi yasaktır. (veya bağlı olduğu yardım kurumları )   
 
 
 
 
Özel dedektife, yasaya aykırı bir davranış olması veya eşlerden biri tarafından talep edilen boşanmaya ilgili bir sebep oluşturması hariç, 
faaliyetlerine konu olan kişilerin cinsel tercihleri hakkında bilgi derlemesi yasaktır. 
 
Özel dedektife, faaliyetlerine konu olan kişini sağlığı ile ilgili (veya sosyal veya etnik menşei) bilgi derlemek yasaktır. 
 
Md.8: Özel dedektif veya personeli müşterisi ile yazılı bir sözleşme yapması-yapılmaması halinde hükümsüz kabul edilir-ve taraflarca 
imzalanması zorunludur ve bu sözleşme aşağıdaki hususları kapsamalıdır: 
1. Tarafların adı soyası ve ikametgâh adresleri, 
2. Gerekli hallerde,  belirlenen durumlarda bir işveren adına hareket eden özel dedektif veya dedektiflerin adı, soyadı ve ikametgâh adresi, 
3. Özel dedektife verilen görevin tanımı ve süresi ile ilgili bilgi, 
4. Özel dedektifin saatli ücreti  
5. Masraf tarifesi 
6. Özel dedektifin yetki belgesi numarası 
7. Özel dedektifin 9.maddede belirtilen raporun verilmesi zorunluluğu 
8. Avans olarak verilen ücretin miktarı 
9. Tarihi 
 
Geçersizlik sadece müşteri tarafından ileri sürülebilir. 
Müşteri tarafından verilen avans sadece 
a.Bir görevin ifası için öngörülen harcamaları, 
b.Alacağa sayılacak miktarı ihtiva eder. 
(Yazılı sözleşme özel dedektif tarafından 5 yıl süre ile saklanır) 
P.2: Müşteri aynı zamanda özel dedektifin işvereni olması halinde P.1 uygulanmaz) 
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Bu durumda, özel dedektif bir görev kayıt defteri tutar. Bu kayıt özel dedektife bir görev verildiğinde tarihi ile birlikte işlenir. Şu hususları ihtiva 
eder: müşterinin ismi, görevin tam tanımı, özel dedektifin hangi tarihte görevlendirildiği ve görevin hangi tarihte sona ereceği. 
 
Kayıt özel dedektif tarafından beş yıl süre ile saklanır. 
 
Md.9: Görevin tamamlanmasında sonra özel dedektif müşteri için aşağıdaki hususları ihtiva eden bir rapor hazırlar; 

1. Tarihler, yerler ve bu faaliyetlerin yapıldığı saatleri ile birlikte gerçekleştirilen görevlerin tanımı, 
2. Harcama ve alınacak ücretin tam bir hesabı 
 

Rapor iki nüsha hazırlanır, biri müşteriye verilir ve diğeri özel dedektif tarafından beş yıl süre ile saklanır. Her nüsha ayrı bir belirleyici işaret 
taşır. 
 
Rapor özel dedektif tarafından göre esnasında temin edilen delilleri ihtiva eder. 
 
Müşteri özel dedektife ücretin tamamı veya geride kalanını ancak raporun kısmı veya tamamını aldıktan sonra öder. 
 
( P.2: Müşteri aynı zamanda özel dedektifin işvereni ise, 1 paragraf ve 4.maddenin 1 ve 2 maddeleri uygulanmaz) 
 
Md.10. Madde 16, P.2 maddesindeki hükümler saklı kalmak kaydı ile özel dedektif görevi esnasında derlediği bilgileri sadece müşteri veya 
kendinse görev verenden başkanına ifşa edemez. 
 
Sonuç raporunu vermesinden itibaren üç yıl süre içinde müşterinin aleyhine bir görevi kabul edemez. 
Özel dedektif müşterisine ancak 8.madde P.1 veya 8.P.2 de öngörülen sözleşmede belirlenen görevle ilgili bilgileri verir.  
 
11. Özel dedektif tarafından mesleki faaliyetleri nedeniyle hazırlanan tüm dokumanlar özel dedektiflik unvanını ve madde 2 de öngörülen yetkiyi 
ihtiva eder. 
12.Mesleki faaliyetleri çerçevesinde özel dedektif her zaman madde 2.de sözü edilen kimlik kartını taşımak zorundadır. O, gerektiği tüm 
zamanlarda bu kartı, bir polis görevlisi veya madde 17,1 de belirlenen görevli veya ajanlara kontrol için vermek zorundadır. 
13.Özel dedektife, Adalet Bakanlığını izni olmaksızın,  faaliyetlerini kamu görevlisi personeller için yapması yasaktır. 
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14.Özel dedektife, her ne halde olursa olsun, kendini bir polis birimi veya istihbarat birimi üyesi olarak göstermesi yasaktır.  Özel dedektifin bir 
polis veya istihbarat üyesine dâhil olması halinde, bunu mesleki çalışmalar sırasında gösteremez.  
 
BÖLÜM IV 
KONTROL VE MÜEYYİDELER 
 
Md.15.İçişleri Bakanlığı yıllık olarak 31 Martta, anılan yasanın uygulaması ile ilgili olarak Meclise yazılı rapor hazırlar. 
 
Md.16 P.1 Bir özel dedektifin iznini yenileyen, askıya alan veya iptal eden İçişleri Bakanı bunu aşağıdaki yerlere bildirir; 
1.a.Özel dedektif Belçika’da ikamet ediyor ise, özel dedektifin kayıtlı olduğu veya yerleştiği belediye başkanlığına,  
 b.özel dedektifin Belçika’da ikamet etmemsi halinde, Md.3 p.2 ye göre dedektifini iş yaptığı belediye başkanlığına 
2. Bu belediyelerin bulunduğu yerlerden sorumlu Jandarmaya, 
3.Bu belediyelerin bulunduğu yerlerden sorumlu Kraliyet Savcısı, 
 
P.2  Milli güvenliğin korunması, kamu düzeninin korunması, suç olaylarının önlenmesi ve araştırılması çerçevesinde İçişleri Bakanı veya Adalet 
Bakanı veya adli makamlar kendi yetkileri doğrultusunda,  özel dedektiften milli güvenlik veya kamu düzeninin korunması veya suç olayını 
önleme veya araştırma için gerekli olması halinde, ifa edilmekte olan veya tamamlanan görevle ilgili bilgileri isteyebilirler. Özel dedektif buna 
hemen cevap vermek zorundadır.  
 
Özel dedektif, devam eden veya tamamlanmış bir görevle ilgili yapılan bir bilgi talebine ancak bu bilgileri almakla görevlendirilen kişilerin bu 
amaca yönelik İçişleri veya Adalet Bakanlığı veya adli makamlardan her birinin yetkileri ile ilgili bir özel müzekkere olması halinde, cevap 
vermekle zorunludur.  
 
( Ceza Muhakemeleri Yasası md.30 ve 20 Temmuz 1990 tarihli önleyici tutuklama yasasının 1,3 maddesi uygulamasına zarar vermeksizin, 
müşterisi tarafından, suç veya kabahat oluşturan bir  araştırma veya tahkikat verilen özel dedektif, suç veya kabahatin oluştuğuna dair bilgi 
edinmesi halinde bunu zaman geçirmeksizin bu suç veya kabahatin işlendiği yer Kraliyet Savcısına bildirmek zorundadır.)  
 
(16bis Özel dedektifi,    Belçika’da ikameti olmayıp da yanında bir özel dedektiflik faaliyeti yapan özel dedektifi Md.3/P.2,3 de öngörülen 
zorunlulukları yerine getirmesini gözler. 
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Kendisi için garanti olduğu bu özel dedektifin faaliyetleri hakkında İçişleri Bakanlığına üç ayda bir rapor verir. Garanti olduğu özel dedektifte 
gördüğü her türlü aksaklığı yetkililere bildirmekle sorumludur. 
17. Kral,  mevcut yasanın uygulanması ve uygulanması ile ilgili yönetmeliklerin işleyişini gözlemek üzere görevli ve ajanlar görevlendirir. 
Bunlar, aksi kanıtlanıncaya kadar delil yerine geçecek, tutanaklar tutabilir. 
 
Bu tutanakların bir örneği ihlalin tespitinden itibaren onbeş gün içinde ihlal edene gönderilir. 
 
Bu madenin birinci paragrafında belirlenen kişiler görevlerinin icrası sırasında; 

1. Özel dedektifin bürosuna normal iş ve mesai saatleri içinde girme, 
2. Bu yasa ve yönetmeliklerdeki düzenlemeye uyulmasının sağlanması için tüm araştırma, kontrol, dinleme, gerekli olan tüm bilgileri alma 

ve özellikle; 
a.Gerekli görmesi halinde bu kontrolün düzgün yapılmasını sağlamak için olayları bilen tüm kişileri dinleme, 
 
b.Araştırmalar ve tespitleri sırasında gerekli görürse tüm dokuman, kanıt, kayıt, kitap, disket, manyetik bandı, elektronik kayıtları getirtme ve 
bunların özeti, kopyası ve bir örneğini almak,  
c. Yasaya aykırı veya uygulama yönetmeliklerine aykırı bir ihlali delillendirmek için gerekli olacak b.maddesinde sayılı belgeleri makbuz 
karşılığı almak, 
d. Bir yasa ihlali olduğuna dair nedenleri olması halinde, Polis Mahkemesi yargıcının önceden verilen izni ile oturulan ikametgahlara 
girebilirler. İkamet edilen yerlere giriş saat sekiz ve on sekiz arasında ve en az iki görevli veya ajan ile gerçekleşir. 

 
1. maddede sayılan kişiler görevleri sırasında edindikleri kişisel verilerin gizlilik niteliğine riayet etmek için gerekli tedbirleri almak ve bunları 
sadece görevleri gereği kullanmak zorundadırlar. 
Özel dedektif tarafından bir para yardımı ile ilgili faaliyet dosyasının müsadere edilmesi halinde, özel dedektif ilgili müşteriyi bilgilendirir. 
Kral tarafından görevlendirilen görevliler ve ajanlar görevlerinin icrası için Yerel Polis ve Jandarmadan yardım isteyebilirler. 
 
Md.18: Özel dedektifin mevcut yasa ve yönetmelikler ile belirlenen düzenlemelere uymaması halinde,    İçişleri Bakanı, Bakanlar Kurulu kararı 
ile belirlenecek prosedür doğrultusunda, izni altı veya daha uzun süre ile askıya alır veya iptal edebilir. 
 
1.Paragraftaki kararlar ilgililerin dinlenmesi ve gerekçelendirilmesinden sonra alınır.  
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Md.19: 2.Maddeye aykırı davrananlar 1000 ile 10.000 Frank para cezası ve sekiz gün ile altı ay hapis cezası veya sadece bunlardan birisi ile 
cezalandırılır. 7.maddeye aykırı davrananlar 1000 ile 100.000 Frank para cezası ve sekiz gün ile altı ay hapis veya unlardan birisi ile 
cezalandırılır. 
Mevcut yasanın 4,5 ve 8 Maddesi ve uygulama yönetmenliği 6.maddeye aykırı davrananlar 1000 ile 10.000 Frank para cezasına çarptırılır. 
 
 Mevcut yasanın 9.12.13.16.17 maddelerine aykırı davrananlar 100 ile 1000 Frank para cezasına çarptırılır. 
 
 10.maddede hükümleri ihlal edenler, ifşa edilen bilgilerin kişisel hayata ait olması halinde Ceza Yasasının 458.maddesinde öngörülen   ceza ile, 
altı aydan iki yıla kadar hapis ve 500 ile 20.000 Frank para cezası veya bunlardan biri cezalandırılır. 
 
14.maddeyi ihlal edenler Ceza Kanunun 227.maddesinde öngörülen ceza ile cezalandırılır.  
 
 
Ceza Yasasının birinci kitabı, Bölüm VII’ yi ihtiva eden kısım ve md.85 öngörülen cezalara uygulanır. Madde 1 den 5 e kadar)  
 
Mahkûmiyetten sonraki iki yıl içinde aynı ihlallerin yapılması halinde cezaların asgari ve azami hadleri bir kat artırılabilir.  
BÖLÜM V 
Değiştiren, geçici ve sonuç düzenlemeleri. 
 
Md.20P.1: Yetki/izin alan her özel dedektif mevcut yasa ve yönetmelik hükümleri çerçevesinde yapılması gerekli idari, araştırma ve denetim 
uygulanması masraflarını karşılamak için yıllık harç ödemek zorundadır. (Ödenecek miktar 15.000 Frank olarak belirlenmiştir)  
Bu miktar 2 Ağustos 1971 tarihli yasaya uygun olarak tüketim oranlarındaki dalgalanmaya tabiidir. 
 
P.2: İçişleri ve Kamu Görevleri bakanlığı bütçesine bir Koruma, Güvenlik Şirketleri, Güvenlik Birimleri ve Özel Dedektif Fonu bağlanmıştır.  
 
Alınan harçlar Devlet Ulaşım ve Vasıtalar bütçesine tahsis edilir ve Koruma, Güvenlik Şirketleri, Güvenlik Birimleri ve Özel Dedektif fonunu 
besler. 
Fon,  mevcut yasa ve 10 Nisan 1990 tarihli Koruma Şirketleri, Güvenlik Şirketleri, Güvenlik Birimleri Yasası ile yönetmenliklerinin 
uygulanması için gerekli olan idari, araştırma/yatırım ve denetim faaliyetleri için kullanılır. 
Harçların alınacağı dönemler, kimler tarafından alınacağı, denetimi, ödenmemesi halinde uygulanacak prosedürler belirlenmiştir. 
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Md.23bis. İçişleri Bakanlığına mevcut yasa ve ekleri ile ilgili tavsiyelerde bulunmak üzere bir Danışma Konseyi kurulur.  
Kral, bu Konseyde yer alacak görevlileri, görevleri ve teşkilatlanmasını belirler. 
Md.24: Mevcut yasa,   hemen (19.07.1991 tarihinde )   yürürlüğe girecek olan mevcut madde hariç Belçika Resmi Gazetesinde yayınlandıktan 
sonra (02.10.1991 tarihinde yürürlüğe girer. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 

FRANSA ÖZEL DEDEKTİFLİK YASASI 
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12 TEMMUZ 1983 TARİH VE 83–639 SAYILI YASAYI DEĞİŞTİREN 18 MART 2003 TARİH VE 2003–239 SAYILI YASA 
 
19 Mart 2003 tarih ve 66 sayılı Resmi Gazete, Sayfa 4761 
KANUNLAR: 18 Mart 2003 tarihli ve 2003–239 sayılı iç güvenlik için yasası  (1) NOR:INTX0200145l 
Millet Meclisi ve Senato, 13 Mart 2003 tarihinde Anayasa Komisyonunun 2003–467 DC sayılı önerisini kabul etti. Cumhurbaşkanı, 12 Temmuz 
1983 tarih ve 83–629 sayılı yasanın 102 maddesi içeriğini, BÖLÜM II “ÖZEL ARAŞTIRMA AJANS/BÜROLARININ FAALİYETLERİ” 
başlıklı tamamlayan yasayı onayladı.  
Madde 20: Mevcut başlık altında, bir kişinin, unvan ve de görevini açıklamadan, onun menfaatlerin korumak amacıyla üçüncü şahıslara yönelik 
bilgi ve istihbarat toplamaktan ibaret olan serbest mesleği düzenlemiştir. 
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Yukarıdaki paragrafta belirlenen serbest mesleği sadece; 
a. 11 Şubat 1994 tarih ve 94–126 sayılı kişisel girişimlerle ilgili yasanın 2.madde 2.bendinde belirlenen örgütlere üye gerçek ve tüzel kişiler, 
b. 11 Şubat 1994 tarih ve 94–126 sayılı kişisel girişimlerle ilgili yasanın 2.madde 2.bendinde belirlenen örgütlere üye olmayan ancak bir Avrupa 
Birliğine üye veya gerçek ve tüzel kişiler veya Avrupa Birliği ekonomik alan sözleşmesine dahil ve bu mesleği yapan gerçek ve tüzel kişiler, icra 
edebilir. 
Md.21.20.maddede söz edilen faaliyeti yapan gerçek kişi tanımı bir özel hukuk kişisi olması ve bunun bir kamu hizmeti, özellikle bir polis birimi 
hizmeti ile karıştırılması engellenmelidir. 20.maddede belirlenen faaliyetler sadece 1.maddede sayılan faaliyetler ile sınırlıdır. Polis görevlileri ve 
Jandarma subay ve ast subaylar görevden ayrıldıkları tarihten sonra beş yıl içinde 20.maddede sayılan faaliyetleri ancak İçişleri Bakanlığı veya 
Milli Savunma Bakanlığından yazılı izin alarak yapabilirler. Mili Savunma bakanlığını kararnamesiyle Jandarma’ya bağlı olmayan subay ve ast 
subaylar da aynı prosedüre tabiidirler.  
Md.22: Bakanlar Kurulu kararnamesi ile belirlenen usullerde verilen bir izin almaksızın hiç kimse 20.maddede sayılan bir faaliyeti yapamaz, 
yönetemez ve bu faaliyetleri yapan gerçek kişileri çalıştıramaz. İzin aşağıdaki şartları yerine getiren kişilere verilir: 
1.Fransız vatandaşı veya Avrupa Birliği ülkesi veya Avrupa Ekonomik Akan Sözleşmesine dâhil bir ülke vatandaşı olmak, 
2. 2. Nolu Adli Bültene kayıtlı suç ve kabahatlerden bir ile mahkûm olmamak veya  
Yabancılar için, eş değer bir belge ile görevle ilgili faaliyetler için uygun olmayan bir mahkûmiyeti olmamak, 
3.Yasa ile kaldırılmış bir Fransa’dan sınır dışı edilme kararı olmak veya henüz icra edilmemiş Fransa’da oturma izin yasağı olmak 
4. Hakkında Ticaret yasası V Bölüm alt başlık II ve VI kitap maddeleri göre bir hüküm bulunmamak, 
5. Polis tarafından Yönetilen Bilgi otomasyon sisteminde hakkında onur, doğruluk ve ahlak veya kişi veya eşyaya karşı eylem,  kamu düzen 
düzenini veya devlet düzenine karşı saldırı kaydı olmamak 
6.1.maddede sayılan faaliyetten birini yapıyor olmamak, 
7.Bakanlar Kurulu kararnamesiyle belirlenen mesleki niteliklere sahip olmak, 
Unvan sahibi kimse yukarıda sayılan şartlardan birini kaybetmesi halinde iptal edilebilir. Kamu düzenini ihlal eden durumlarda ve acil hallerde 
hemen askıya alınabilir. 
Md.23: Hiç kimse 20.maddede belirtilen faaliyetlerde; 

1. İşe alınmadan önce bağlı olduğu vilayet veya Paris’te Emniyet Müdürlüğüne bilgi verilmeden, 
        2. 2 Nolu Adli Bültene kayıtlı suç ve kabahatlerden bir ile mahkûm olmamak veya Yabancılar için, eş değer bir belge ile görevle ilgili 
faaliyetler için uygun olmayan bir mahkûmiyeti olması halinde, 
        3. Yasa ile kaldırılmış bir Fransa’dan sınır dışı edilme kararı olmak veya henüz icra edilmemiş Fransa’da oturma izin yasağı olmak 
        4. Polis tarafından Yönetilen Bilgi otomasyon sisteminde hakkında onur, doğruluk ve ahlak veya kişi veya eşyaya karşı eylem,  kamu düzen 
düzenini veya devlet düzenine karşı saldırı kaydı olması halinde, 
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       5.Bakanlar Kurulu kararnamesi ile belirlenen usullere göre mesleki yeterliliği göstermemsi halinde,  
        Çalıştırılamaz. 
         İş sözleşmezleri Valilik tarafından 2.3.4 maddedeki zorunluluklar için inceleme konusu yapılır. 
Md.24. (İş kanunu ile ilgili bir düzenleme) 
MD.25: 20.maddede sayılan faaliyetleri icra etmek için ana merkez ve her bir şube için özel bir izin gerekir. 
 I.Bu faaliyetin 20.maddede yer verilen bir gerçek kişi tarafından yapılması halinde izin talebi, kişinin kayıtlı olduğu vilayet veya Paris’te 
Emniyet Müdürlüğüne yapılır.  20. maddede sayınla bu faaliyetin tüzel kişi tarafından yapılması halinde, izin talebi, bu kişiyi hizmete almaya 
yetkili yönetici tarafından, ikamet ettiği ana veya ikinci adresteki vilayete veya Paris’te Emniyet Müdürlüğüne başvurarak yapılır. Talep, 11 
Şubat 1994 tarih ve 94–126 sayılı kanunun 2.maddesinde belirlenen kuruluşa kayıt numarasını içerir. .Gerçek kişi için bunun adresini kapsar. 
Tüzel kişi için, şirketin adı, ana ve şube ile ayrı ayrı ise,  merkez adresi, kurucuları, yöneticileri, idarecileri, işleticilerin statüsü, adları, 
çalışanlarının adları ve de hisse payları ile diğer şirketlerdeki olan hisselerine yer verilir. 
 
II. Faaliyetin Madde 20/b’ de sayılan bir kişi tarafından yapılması halinde; gerçek kişi için başvuru emniyet müdürlüğüne yapılır. Gerçek kişi için 
bunun adresini kapsar. Tüzel kişi için, şirketin adı, ana ve şube ile ayrı ayrı ise,  merkez adresi, kurucuları, yöneticileri, idarecileri, işleticilerin 
statüsü, adları, çalışanlarının adları ve de hisse payları ile diğer şirketlerdeki olan hisselerine yer verilir. 
Gerektiğinde, bu kişinin ikamet ettiği Avrupa Birliğine üye bir ülkede verilen faaliyet izin belgesi de eklenir. 
 
III. İlgili kişi tarafından 20.maddeye göre yürütülen faaliyetin kamu düzenine aykırı türde bir faaliyet olarak nitelenmesi halinde reddedilir. 
IV. I ve II maddede bilgileri etkileyecek tüm değişiklik, çıkrama ve ekleme ve tüzel kişilerdeki tüm maddi hisse değişiklikleri bir ay içinde ilgili 
vilayet veya Paris’te Emniyet Müdürlüğüne bildirilir. 
Md.26: 25.maddede öngörülen izin aşağıdaki hallerde geri alınır: 
 I. 22.maddede öngörülen izin verilmiş gerçek kişiden, sayılan şartların artık yerine getirilmemiş olması, dolaysıyla izinin geri çekilmesi, 
2.Tüzel kişiden, izin verilmiş ancak 22.maddeye göre artık şartları yerine getirmeyen veya izni geri alınmış, yönetici veya idareciyi muhafaza 
etmesi halinde, 
3. Yönetimin ve idarenin doğrudan veya aracılık ile yasal temsilciler vasıtasıyla yürütüldüğü gerçek ve tüzel kişiden, 
4.Şirket hissesinin tümü veya bir kısmı Ceza kanunun 324–1 maddesinde öngörüldüğü gibi doğrudan ve dolaylı olarak suç veya kabahatten elde 
edilen tüzel kişiden, 
5. Faaliyetleri kamu düzeni (asayiş), Devlet düzeni veya ülkenin ekonomik, bilimsel, sanayi veya ticari menfaatlerine zarar verecek olan gerçek 
veya tüzel kişiden, 
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6.Mevcut başlıktaki, yabancıların giriş ve çıkışları ile ilgili şartlara uymayan, İş Yasasını ilgili düzenlemelerine uymayan, gerçek ve tüzel 
kişiden. 
4 ve 5.madde hariç, izin ancak aykırılığın giderilmesi için verilen ancak uyulmayan uyarıdan sonra geri alınır. 
II. I madde 1–5 bentlerdeki hallerde, izin en çok 6 ay için geri alınır. İzin gerçek kişi veya tüzel kişiliklerde izin verilmiş yönetici veya 
idarecilerden birinin ceza 21.maddeye göre ceza kovuşturmasına uğraması halinde akıya alınabilir. Buna, idari makamın adli makamdan konu ile 
ilgili bir karar aldıktan sonra son verir. 
III. Acil durum ve kamu düzenine aykırılığı gerektiren bir hal dışındaki askıya alma ve geri alma bir karşıt davayı gerektirir.  
IV. İzin sahibinin faaliyetlerine kesin olarak son vermesi halinde, izin kadük (düşmüş ) sayılır. 
 
Md.27. Bilgilendirici, tanıtıcı veya sözleşmeye dayalı tüm dokumanlar, 20.maddeye belirtilen faaliyeti sürdüren bir kişiden gelen tüm 
yazışmalarda 25.maddede öngörülen izin numarası ve bu faaliyetin özel olduğu niteliğini taşımalıdır.  Hiçbir durumumda, izin sahibi kimse veya 
bir çalışanının eski devlet memuru veya asker olduğuna dair ibare taşımamalıdır. 
Md.28.  ….. 
 
Md.29.Ceza Muhakeme kanunun 73 ve Ceza Kanunun 122–7 maddedeki düzenlemelere zarar vermeksizin, 20.maddede sayılan faaliyetleri 
sürdüren gerçek ve tüzel kişilere hangi halde olursa olsun malların serbestçe kullanılması engel olma veya zor kullanılması yasaktır.  
Md.30. Komiserler, polis görevlileri ve Jandarma subay ve astsubayları, idari makamlar adına, 20.maddede sayılan faaliyetleri yürütenleri 
gözetmeyi sağlar. İş yasası müfettiş ve kontrolörlerinin yetkilerine zarar vermeksizin, onlar, iş yasası L.620–3 maddesinde öngörülen tek kaydı 
bildirmeleri ve aynı kanunun L.611–9 maddesine göre tüm diğer kayıt, defter ve dokümanları göstermelerin isteyebilirler ve aynı zamanda 
(makama) davet üzerine veya yerinde gerekli bilgileri veya belgeleri derleyebilirler. Onlar, 20.maddede sayılan faaliyetlerin icra edildiği yere, 
sakinlerin veya temsilcilerin hazır olması ile saat 08.00 ile 20.00 arasında girebilirler. Onlar ayını zamanda, bu faaliyetlerin yürütülmekte 
oldukları andaki yere her an girebilirler. Bir ziyaret tutanağı düzenlenir ve bir örneği anında şirket sorumlusuna verilmek kaydı ile, ilgili vilayet 
ve Paris’te Emniyet Müdürlüğüne gönderilir. 
 
 
 
MÜEYYİDLER: 
Md.31. 
 I.Aşağıdaki sayılanları ihlal edenler Üç yıl hapis ve 45 000 Euro ile cezalandırılır: 
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1.Sadece 20/b bendinde sayılan kişiler ve Ceza Muhakemeleri Yasası 29.madde düzenlemeleri altında, başkaları adına20.maddede sayılan 
faaliyeti, 11 Şubat 1994 tarih ve 94–126 sayılı yasanın 2.maddesinde öngörülen kuruluşa kayıt olmadan yürütenler, 
2.20.maddede sayılan faaliyetleri ve ayrıca 1.maddede sayılan faaliyetleri birlikte yürütenler, 
3.20.maddede sayılan faaliyetleri 25.maddede öngörülen izni almadan veya iznin askıya alınması veya geri alınmış olmasına rağmen sürdürenler, 
4. 
5. 
6. 
II. Aşağıdaki ihlalleri yapanlar 1 yıl hapis ve 15.000 Euro para cezasına çarptırılır 
1. 
2 
III. Aşağıdaki ihlalleri yapanlar 6 ay hapis ve 7500 Euro para cezasına çarptırılır. 
1. 
2. 
3. 
IV. Aşağıdaki ihlalleri yapanlar 3750 Euro para cezasına çarptırılır. 
1. 
2. 
Madde 32: Gerçek kişiler mevcut başlıktaki düzenlemedeki ihlallerden birinden suçlu bulunmaları halinde aşağıdaki tamamlayıcı cezalar ile 
cezalandırılırlar: 
1. Tamamen kapatma veya 5 yıl veya daha uzun süre ile kapatma, 
2.Tamamen veya 5 yıl veya daha uzun süre ile 20.maddede sayılan faaliyetleri yapmayı yasaklama, 
3.5 yıl veya daha uzun süre ile yürürlükteki mevcut düzenlemelere göre silah bulundurma veya taşımayı yasaklama, 
Md.33.Tüzel kişiler mevcut başlıktaki 31.maddede öngörülen ihlallerden dolayı Ceza Kanunun 121–2 maddesinde şartlar doğrultusunda suçlu 
bulunabilir. Tüzel kişiler aşağıdaki müeyyideleri ile cezalandırılabilir: 
1.Ceza Kanunun 131–38 maddesinde öngörülen para cezası, 
2.Aynı yasanın 131–39 maddesi 1.2.4.7.8 ve 9 bentlerine sayılan cezalar, 
 Ve sayılan diğer mevzuatlardaki ihlallilere göre yasaklamalar. 
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İNGİLTERE ÖZEL DEDEKTİFLİK YASASI 
(EN İYİ UYGULAMA PROSEDÜRÜ) 
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SIA 
Güvenlik Endüstrisi Otoritesi 

 
SIA Araştırması: 

Özel Dedektif En İyi Uygulama 
 

Ekim 2006 
 
Güvenlik Endüstrisi Otoritesi 50 Broadway Londra SW1H 0SA 
Telefon 020 7227 3600 Fax 020 7227 3601 E-mail info@the-sia.org.uk www.the-sia.org.uk 
 
Bölüm I: Giriş 
 
Lütfen dikkatli olun: bu araştırma yönetmelik değildir ya da yetki belgesiyle hiçbir ilgisi yoktur. İçeriğinde sadece en iyi uygulamanın nasıl 
yapılacağı anlatılmaktadır. 
 
SIA, 2005 yılının Haziran ayından beri, Özel Dedektiflerin çok çeşitli rollerini, sorumluluklarını, uzmanlıklarını ve deneyimlerini araştırıyor. Bu 
çalışma, özel güvenlik endüstrisinde çalışan özel Dedektiflik sektöründen temsilcilerle, bu sektörün Düzenleyici Etki Ölçümü (RIA) içinde 
yetkilendirilmesi için yeterlilik önerileri yayınlama düşüncesiyle yapıldı. Fakat şu anda İçişleri Bakanlığı’nın RIA’yı ne zaman yayınlayacağını 
teyit edemiyoruz.  
Bugüne kadar yapılan çalışma, elde edilen verinin düzeyi ve sektörde çalışan bireylerin desteği göz önüne alındığında, araştırmamızı, özel 
Dedektiflik sektörüyle ve diğer katılımcılarla paylaşmak, böylece onların tespit edilen en iyi uygulamadan faydalanmalarını sağlamak istiyoruz. 
 
Bölüm 2: Özel Dedektiflik Faaliyetleri 
 

mailto:info@the-sia.org.uk
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SIA araştırması, bağlam ya da karmaşıklıktan bağımsız olarak soruşturmaların temelini oluşturan altı faaliyet dizisi olduğunu tespit etti. Bu 
faaliyetler: 
� Araştırma Yapma 
� Tanıklarla Görüşme. 
� Şüphelilerle Görüşme. 
� Bilgi  ve Kanıt Araştırması. 
� Temel Gizli Gözlem Yapma. 
� Kanunlar, Standartlar ve Yönetmelikler 
Aşağıdaki diyagram, bu altı faaliyetin, temel inceleme devrine nasıl oturduğunu gösteriyor. 
 
İnceleme Devri 
Plan 
Kanun vs. 
Rapor 
Kanıt Toplama 
 
Bu araştırma, özel dedektif olarak çalışan ya da çalışma amacında olan birisinden beklenen minimum performansı tespit etmek için, bu altı 
faaliyet üzerinde genişletilerek yürütüldü. SIA, bu araştırmadan yola çıkarak, sektör için en iyi uygulamaları tespit edebildi. SIA tarafından tespit 
edilen en iyi uygulama, kısa süre önce geliştirilen Özel Dedektifler İçin Ulusal Mesleki Standartlar (NOS)’in içinde oluşturulan alanları da 
tamamlıyor. 
 
2.1 Araştırmanın Yürütülmesi 
SIA araştırması, Özel Dedektiflerin, soruşturma organize etmek ve yürütmek için aşağıdaki temel yeteneklere ve ilgili bilgi ve yaklaşıma sahip 
olmaları gerektiğini gösterdi.  
 
Özel Dedektiflerin şunları yapabiliyor olması gerekiyor: 
 
� İncelemenin amaçlarını tespit etmek ve bu konuda müşterilerle anlaşmak ve onlara fizibilite, uygunluk,  yasallık ve yapılmasını istedikleri 
şeyin sonuçları konusunda tavsiyede bulunmak. 
� Mali, kaynaksal, zamansal ve yasal sınırlamaların hesaba katıldığı bir soruşturma planı hazırlamak. 
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� Üzerinde anlaşılan amaçlara en uygun soruşturma yöntemlerini ve kaynaklarını seçmek. 
� Soruşturma planını düzenli olarak gözden geçirilmek ve eğer gerekiyorsa, müşterinin de onayıyla biraz değiştirilmesini sağlamak. 
� Çıkar çatışmalarının üstesinden uygun ve etkili bir şekilde, hemen gelmek. 
� Yasal   yöntemlerle bilgi toplamak. 
� Modelleri ve bağlantıları oluşturmak için, bilgileri sistematik olarak analiz, tasnif ve teyit etmek. 
� İncelemenin bilgisinin, bulgularının ve sonuçlarının ayrıntılarını tam olarak kayıt altına almak. 
� Bilginin   güvenliğini ve gizliliğini korumak. 
� İncelemenin sonuçlarını, müşterinin üzerinde anlaşılan ihtiyaçlarını ve beklentilerini karşılayacak şekilde raporlamak. 
 
Özel Dedektifler şunları bilmeli ve anlamalılar: 
 
� Yürürlükte olan kanunlar, yönetmelikler, davranış standartlarının ve yönergelerin soruşturma teknikleri ve prosedürleri ile ilgili yönleri. 
� Müşterilerle ve soruşturmaya dâhil olan diğerleriyle nasıl konuşulur, iyi iş ilişkileri nasıl kurulur ve onlara nasıl brifing verilir. 
� Müşterilerin sahip olabileceği özel ihtiyaçlar nasıl tespit edilir ve bunlara nasıl dikkat edilir ve ortaya çıkabilecek herhangi bir 
azınlık/ayrımcılık/farklılık ile ilgili konunun üstesinden nasıl gelinir. 
� Farklı soruşturma amaçlarına ulaşmak için izlenecek farklı yöntemler. 
� Soruşturma yöntemleriyle, müşterinin amaçları nasıl birbirine uydurulur ve bunlar müşterilere tam ve açık bir şekilde sunulur ve böylece 
müşteriler uygunluk, maliyet, karmaşıklık ve zaman ölçüsü açısından önlerindeki seçenekleri anlayabilirler. 
� Önerilen soruşturmayı etkileyecek yasal ya da diğer sınırlamaları ve kısıtlamaları müşteriye açık bir şekilde anlatmak ve vurgulamak neden ve 
nasıl bir öneme sahiptir. 
� Öneriler, müşterilere yazılı ya da sözlü biçimde nasıl sunulur ve müşterilerin araştırmanın başlamasını onayladıklarını belirten izni vermeleri 
nasıl sağlanır. 
� Müşterilerle ve incelemeye dâhil olan diğerleriyle yapılan anlaşmalar ve tutanaklar nasıl kayıt altına alınır ve saklanır. 
� İncelemenin amaçlarına ulaşmak için ihtiyaç duyulan kaynaklar nasıl tespit ve tahsis edilir ve korunur. 
� Üzerinde anlaşılan soruşturma planı nasıl uygulanır. 
� Çıkar çatışmalarını tespit etmek ve ortadan kaldırmak nasıl ve neden önemlidir. 
� Değişen koşulların nasıl üstesinden gelinir, uygulama planları nasıl gözden geçirilir ve güncellenir ve gerektiğinde müşterilere değişiklikler 
hakkında bilgi sahibi olmaları ve bu değişiklikleri onaylamaları nasıl sağlanır. 
� İncelemenin gelişimi nasıl izlenir ve geçici ve nihai raporlar, müşterilerin, üzerinde anlaşılmış ihtiyaçlarını ve beklentilerini karşılayacak 
biçimde nasıl hazırlanır. 
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� Uzman tavsiyesi ve diğerlerinden bilgi ne zaman ve nasıl alınır. 
 
2.2 Tanıklarla Görüşme 
SIA araştırması, Özel Dedektiflerin, tanıklarla görüşmek için aşağıdaki temel becerilere ve ilgili bilgi ve yaklaşıma sahip olması gerektiğini 
gösterdi. 
Özel Dedektiflerin şunları yapabiliyor olması gerekiyor: 
� Görüşmenin ve onlarla çalışmanın amaçlarını belirtmek. 
� Görüşmeleri, tanıkların haklarını, mahremiyetlerini, tespit edilen özel ihtiyaçlarını ve  
    gizlilik gerekliliklerini hesaba katara k, duyarlı ve nazik bir şekilde yapmak. 
� Tanıkları, soruşturmayla ilgili ve soruşturmayı destekleyen tam ve güvenilir bilgiler  
   vermeye teşvik etmek. 
� Tanıklardan elde edilen bilginin değerini, önemini, konuyla ilgisini ve güvenilirliğini  
    ölçmek ve teyit etmek. 
� Tanığın kabul ettiği ve onayladığı düzeltmeleri, değişiklikleri ve eklemeleri içeren  
   doğru ve açık ifadeler ortaya çıkarmak. 
� Üçüncü tarafların olduğu durumlarda, doğru prosedürlerin izlenmesini ve tanıkların  
   bu üçüncü kişilerin etkisinde kalmamasını sağlamak. 
� Doğruluk ibrazının korunmasını sağlamak. 
 
Özel Dedektifler şunları bilmeli ve anlamalılar: 
 
� Yürürlükte olan kanunlar, yönetmelikler, davranış standartlarının ve yönergelerin kanıtın toplanması ve korunması ile ilgili yönleri ve özel 
Dedektifin tanıklarla görüşme yetkisi. 
� Tanıkla dikkatli ve nazik bir şekilde ilişki kurmaya nasıl başlanır ve bu neden önemlidir. 
� Tanıkların sahip olabileceği özel ihtiyaçlar nasıl tespit edilir ve ortaya çıkabilecek azınlık/ayrımcılık/farklılık ile ilgili konuların üstesinden 
nasıl gelinir. 
� Tanıkların haklarını bildiklerinden ve üçüncü tarafların etkisi altında kalmadıklarından nasıl emin olunur. 
� Temel görüşme teknikleri tipleri ve bunlar ne zaman ve nasıl kullanılır ve böylece tanıklar onaylamaya istekli oldukları doğru ve açık 
beyanatlarda bulunurlar. 
� Hangi bilginin ve gerçeklerin istendiği nasıl tespit edilir ve tanıklar, bu bilgileri     vermeleri için nasıl teşvik edilir. 
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� Görüşme sırasında hangi belgelerin ibraz edilmesinin istendiği nasıl belirlenir ve    bunlar nasıl ele alınır. 
� Tanıkların sunduğu kanıtların uygunluğu, güvenilirliği, konuyla ilgisi ve değeri nasıl   ölçülür ve bu kanıtlar nasıl tasnif edilir ve bunları 
yapmak neden önemlidir. 
� Kanıtın gizliliği ve değeri nasıl korunur ve bunu yapmak neden önemlidir. 
� Beyanatlar ve diğer bilgiler nasıl kayıt altına alınır, doğru bir şekilde yorumlanır ve   saklanır ve bu kanıtlar doğruluklarını ve geçerliliklerini 
herhangi bir şekilde tehlikeye   atmayacak şekilde nasıl ibraz edilirler. 
 
2.3 Şüphelilerle Görüşme 
SIA araştırması, Özel Dedektiflerin, tanıklarla görüşmek için aşağıdaki temel becerilere ve ilgili bilgi ve yaklaşıma sahip olması gerektiğini 
gösterdi. 
Özel Dedektiflerin şüphelilerle görüşmek için şunları yapabiliyor olması gerekiyor: 
 
� Şunları yaparak görüşme için hazırlanmak ve plan yapmak: 
o Görüşmenin ve onlarla çalışmanın amaçlarını belirlemek 
o Konuyla ilgili arka plan bilgisi toplamak 
o Şüphelilerin kimliklerini teyit etmek 
o Kullanılacak aleti kurmak ve bu aletin düzgün çalışıp çalışmadığını kontrol etmek. 
� Tanıklarla, haklarını, mahremiyetlerini ve tespit edilen ihtiyaçlarını hesaba katarak duyarlı ve nazik bir şekilde görüşürken, onlardan gerçeklere 
dair maksimum   düzeyde bilgi almak. 
� Görüşmeyi destekleyen aletleri, yasal gerekliliklere ve üreticilerin talimatlarına uygun biçimde dikkatle kullanmak. 
� Şüphelileri, soruşturmayla ilgili ve soruşturmayı destekleyen bilgiler vermeleri konusunda teşvik etmek. 
� Görüşmeleri geçici olarak durdurmak ve yeniden başlatmak. 
� Üçüncü tarafların varlığını yönetmek için doğru prosedürleri izlemek. 
� Şüphelilerin saldırgan ya da anti-sosyal davranışlarının hemen üstesinden gelmek ve böylece herkesin iyiliğini korumak. 
� Şüpheye neden olan göstergelerin kanıtlanmadığı durumlarda, şikâyeti yatıştırmak için hemen harekete geçmek. 
� Konuyla ilgili gerçekleri kayıt altına almak ve doğru bir şekilde yorumlamak ve mümkün olduğunda, şüphelinin dahil olma düzeyini saptamak. 
�  Şüphelinin kabul ettiği ve onayladığı düzeltmeleri, değişiklikleri ve eklemeleri içeren doğru ve açık ifadeler ortaya çıkarmak. 
� Bütün kayıtları korumak ve saklamak ve doğruluklarının korunmasını garanti altına alacak şekilde ibraz etmek. 
 
Özel Dedektifler şunları bilmeli ve anlamalılar: 
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�  Yürürlükte olan kanunlar, yönetmelikler, davranış standartları ve yönetmeliklerin   kanıtın toplanması ve korunması ile ilgili yönleri ve özel 
Dedektiflerin şüphelilerle   görüşme yetkileri. 
� Şüpheliler hakkında arka plan bilgisi nasıl toplanır ve bu bilgiler nasıl sıraya konur Ve şüphelilerin kimlikleri nasıl doğrulanır. 
� Görüşmeler, gerçekleri ortaya çıkarma fırsatlarını en üst düzeye çıkaracak şekilde nasıl planlanır ve yapılır. 
� Görüşme sırasında kullanılan aletlerin kapasiteleri ve bu aletlerin işletimsel etkileri nasıl teyit edilir 
.� İşbirliği yapan ve yapmayan şüphelilerle nazik bir şekilde ilişki kurmanın önemi nedir ve bu görüşmeye nasıl başlanır. 
� Şüphelilerin haklarını bilmeleri, sahip olabilecekleri özel ihtiyaçlara dikkat edilmesi    ve azınlık/ayrımcılık/farklılık ile ilgili ortaya çıkabilecek 
konuların üstesinden     gelinmesi nasıl sağlanır. 
�  Temel görüşme teknikleri tipleri ve bunlar ne zaman ve nasıl kullanılır ve böylece      şüpheliler onaylamaya istekli oldukları doğru ve açık 
beyanatlarda bulunurlar. 
� Görüşmeye katılanların sağlığı, güvenliği ve emniyeti garanti altına alınırken,     şüphelilerin düşmanca ve/veya tehlikeli davranışlarının hemen 
ve etkili bir şekilde nasıl üstesinden gelinir. 
� Her zaman doğru yasal prosedürleri, görüşmede üçüncü kişiler olduğu zaman da   dahil olmak üzere, uygulamanın önemi. 
� Hangi bilgilerin ve gerçeklerin istendiği nasıl belirlenir ve şüpheliler bu bilgi ve gerçekleri vermeleri için nasıl teşvik edilir. 
� Görüşme sırasında hangi delillerin istendiği nasıl belirlenir ve bunlar nasıl kullanılır. 
� Beyanatlar, bilgiler ve ilgili gerçekler nasıl kayıt altına alınır, doğru bir şekilde yorumlanır ve saklanırlar. 
 
2.4 Bilgi ve Kanıt Araştırması 
SIA araştırması, bilgi toplamak amacıyla, insanlar ve potansiyel kanıt olabilecek şeyler hakkında araştırma organize etmek ve yapmak için Özel 
Dedektiflerin aşağıdaki temel becerilere ve ilgili bilgi ve yaklaşıma sahip olması gerektiğini gösterdi. 
Özel Dedektiflerin şunları sağlaması gerekiyor: 
� Bir araştırma yapmak için gerekli yetki. 
� Bilgi ya da potansiyel fiziksel kanıt araştırmasıyla ilgili uygulama kodlarına ya da yasalara uymak. 
� Mülklerini araştırdıkları bireylere, araştırma için açık nedenler sunmak. 
� Araştırma alanının güvenli olması da dahil olmak üzere, potansiyel kanıtın olası kirlenmesini önlemek. 
� İhtiyaç duydukları aletlerin elde edilebilir, yürürlükte ve çalışır durumda olması. 
� Uygun olduğunda, tanıkların olması. 
� Araştırmaya dahil olan diğerlerine uygun şekilde bilgi verilmesi. 
� Araştırmanın sağlık ve güvenlik yönüne gerekli dikkatin gösterilmesi. 
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Özel Dedektiflerin şunları yapabiliyor olması gerekiyor: 
� Fiziksel/potansiyel kanıt toplama fırsatlarını maksimize ederken, araştırmayı duyarlı ve nazik bir şekilde yürütmek. 
� İncelemeyi desteklemek için uygun bilgi kaynaklarını tespit etmek ve araştırmak. 
� Bilginin gizliliğini ve güvenliğini korumak. 
� Bilgi, fiziksel kanıt ya da potansiyel kanıt bulduklarında hemen ve uygun şekilde harekete geçmek. 
� Kanıtın sürekliliği ve doğruluğunun korunmasını, güvenli ve emniyetli bir şekilde    saklanmasını, doğru şekilde işaretlenmesini, tespit 
edilmesini ve kayıt altına    alınmasını garanti altına almak. 
� Uygun ve doğru belgeleme yapmak ve bu belgeleri ilgili insanlara iletmek. 
 
Özel Dedektifler şunları bilmeli ve anlamalılar: 
� Yürürlükteki yasalar, yönetmelikler, davranış standartları ve yönetmeliklerin kanıt araştırması ve korunmasıyla ilgili yönleri ve Özel 
Dedektiflerin bilgi, insanlar ve mülkler konusunda araştırma yapma yetkileri 
� Araştırmanın yürütülmesi sırasında izlenmesi gereken prosedürler: tanıkların kullanımı ve azınlık/ayrımcılık/farklılık ile ilgili konuların 
üstesinden gelinmesi. 
� Farklı araştırma yöntemi tipleri. 
� Doğru prosedürleri izlemede ve kanunlar çerçevesinde çalışmada başarısız olma işaretleri. 
� Bir araştırma alanının ya da bilgi kaynağının güvenliği nasıl sağlanır ve kanıtın ve potansiyel kanıtın doğruluğu nasıl korunur. 
� Hangi kanıtlar ya da potansiyel kanıtlar araştırılır ve bu kanıtlar bulunduğunda ne yapılır. 
� Kendisi ya da mülkleri hakkında araştırma yapılan insanların olumsuz tepkilerine nasıl yanıt verilir. 
� Araştırmanın sağlık ve güvenlik yönlerinin üstesinden nasıl gelinir. 
� Araştırmaya dahil olan diğerleriyle verimli ve etkili bir şekilde nasıl çalışılır. 
� Kanıt, doğruluğu, kalitesi ve sürekliliği korunacak şekilde nasıl ele alınır, saklanır ve güvenli bir şekilde korunur ve bunu yapmak neden 
gereklidir. 
� Kanıt hakkında hangi detaylar nasıl kayıt altına alınmalıdır. 
� Araştırma hakkında kimden elde edilen bilgiler ve bulgular nasıl verilmelidir. 
� Diğerlerine araştırma hakkında göndermede bulunmanın gerekli olduğu durumlar nasıl fark edilir ve bu durumların üstesinden nasıl gelinir. 
 
2.5 Temel Gizli İzleme Faaliyetinde Bulunmak 
SIA araştırması, Özel Dedektiflerin, gizli izleme faaliyetinde bulunmak için aşağıdaki temel becerilere ve ilgili bilgi ve yaklaşıma sahip olmaları 
gerektiğini gösterdi 
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Özel Dedektiflerin şunları yapabiliyor olmaları gerekiyor: 
� Şunları yaparak gizli izlemeye hazırlanmak ve gizli izlemeyi planlamak: 
o Gizli izlemenin amaçlarını ve onlarla birlikte çalışmanın amaçlarını belirlemek 
o Uygun olduğunda, gizli izleme faaliyetini gerçekleştirme yetkisini almak 
o Kaynakları tespit ve tahsis etmek 
o Uygun, etik olarak kabul edilebilir ve yasal gizli izleme yöntemlerini seçmek ve kullanmak 
o Kullanılacak bir aletin düzgün çalışıp çalışmadığını kontrol etmek 
o Eğer gizli izleme faaliyetine dahil olan başka insanlar varsa, bunların rollerini ve sorumluluklarını bildiklerinden ve anladıklarından emin 
olmak 
o Gizli izlemeye konu olan öznenin bulunduğu yerde keşif yapmak 
� Gizli izlemeye başlamak için doğru başlama pozisyonunu saptamak ve buraya yerleşmek. 
� Yasal gerekliliklere ve üreticilerin ya da satıcıların açıklamalarına uygun olarak gizli izleme aletleri kullanmak. 
�  Gizli izlemeye konu olan özne ile bağlantı koptuğunda hemen ve uygun şekilde harekete geçmek. 
� Gerekli olduğunda, gizli izlemeye katkıda bulunan diğerleriyle iletişim kurmak. 
� Gerekli olduğunda, gizli izlemeye katkıda bulunanlara, gözlenen özneler hakkında doğru bilgi vermek ve bu bilgiyi kayıt altına almak. 
� Gizli izlemeye katılan herkesin iyiliğini koruyacak şekilde çalışmak. 
� Yazılı ya da kayıtlı gizli izleme notlarının doğru bir kopyasını almak. 
� Kayıt edilen bilginin niteliğinin, niceliğinin ve konuyla ilgisinin, gizli izleme amaçlarını destekleme boyutunu doğrulamak. 
� Yazılı ve kayıtlı bilgiyi, kanıt olarak güvenliğini, gizliliğini ve değerini koruyacak şekilde ele almak ve saklamak. 
� Gizli izleme sırasında elde edilen bilgileri ve rapor bulgularını istenilen formatta harmanlamak, analiz etmek ve yorumlamak. 
Özel Dedektifler şunları bilmeli ve anlamalılar: 
 
� Yürürlükteki yasalar, yönetmelikler, davranış standartları ve yönetmeliklerin gizli izleme faaliyetleri ile ilgili yönleri. 
� Farklı gizli izleme teknikleri ve taktikleri ve bunların ne zaman ve nasıl kullanılması gerektiği. 
� Teknik aletlerin sınırları ve kapasiteleri ve bu aletlerin üreticilerin kılavuzlarına, yasalara ve yönetmeliklere uygun bir şekilde kullanılmasının 
önemi 
� Sınırlamalar nasıl fark edilir ve bu sınırlamaların üstesinden nasıl gelinir ve ortaya çıkabilecek olan sorunların üstesinden gelmek için olasılık 
planları nasıl hazırlanır. 
� Gizli izleme bağlantısı kaybolursa ne yapılır. 
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� Gizli izleme faaliyeti sırasında bilgi nasıl toplanır, kaydedilir ve saklanır ve bilginin kalitesine, yeterliliğine ve konuyla ilgili olup olmadığına 
nasıl karar verilir. 
� Yazılı ya da kayıtlı bilgi, kalitesini, gizliliğini ve kanıt olarak değerini korumak için nasıl ele alınır ve güvenli bir şekilde saklanır. 
� Özel Dedektifler kendilerinin ve diğerlerinin güvenliğini korurken, aynı zamanda gizlilik faaliyetlerini nasıl sürdürebilirler. 
 
2.6 Yasalar, Standartlar ve Yönetmelikler 
SIA araştırması, Özel Dedektiflerin, özel sektördeki inceleme faaliyetleri ile ilgili yasalar, yönetmelikler ve davranış standartlarıyla ilgili güncel 
bilgiye sahip olmaları gerektiğini gösterdi. 
 
Bu, Özel Dedektiflerin şunları yapabiliyor olması gerektiği anlamına geliyor: 
� Yasalar, yönetmelikler, prosedürler ve davranış standartları hakkında bilgi kaynakları bulmak ve bunları kullanmak. 
� Soruşturma altındaki alanı etkileyebilecek yorumlayıcı yasaların ve içtihat hukukunun prensiplerini anlamak. 
� Soruşturma uygulamalarını etkileyebilecek, özellikle kanıtlar ve prosedürlerle ilgili var olan ve yeni yapılan yasalar, yönetmelikler ve davranış 
standartları hakkında çalışma bilgisine sahip olmak. 
� İngiliz, Gali ve İrlanda yasaları arasındaki farkların yeterince farkında olmak ve böylece Özel Dedektiflik ile ilgili çalışmalarının, faaliyet 
gösterdikleri ülkede ve bölgede uygulanan kanunlara uygun olduğundan emin olmak. 
� Polisle ve inceleme alanında faaliyet gösteren diğer kuruluşlarla ne zaman ilişkiye geçileceğini bilmek. 
� Diğerlerinden ne zaman tavsiye ve talimat almaları gerektiğini bilmek ve bu tavsiye ve talimatları almaya çalışmak. 
 
Kılavuz Notlar 
En iyi uygulama sayılabilecek yasa, yönetmelik ve davranış standartları türleri şunları içerir: 
� Hukuk Mahkemeleri Kanunları: 
o Medeni Usul Hukuk Kuralları (İngiltere ve Gali)) 
o Şerif Mahkemeleri (İskoçya) Kanun 1907 ve 1971 
o Asliye Mahkemesi (İskoçya) Düzenleme 1988 
o Mahkeme Kararları/Uygulama Notları 
� Bilgisayarın kötüye kullanılması Kanunu 1990 
� Tüketici Kredisi Kanunu 1974 
� EKanıt ve Prosedür ile İlgili Yasalar: 
o Cezai Adalet ve Kamu Düzeni Kanunu 1994 
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o Ceza Muhakemeleri Usulü ve İncelemesi Kanunu 1996 
o Ceza Muhakemeleri Usulü (İskoçya) Kanunu 1995 (düzeltildiği gibi) 
o Polis ve Suç Teşkil Eden Kanıt Kanunu 1984 
o Akıl Sağlığı (Bakım ve Tedavi) (İskoçya) Kanun 2003 
o Cinsel Suçlar (Prosedür ve Kanıt) (İskoçya) Kanun 2002 
o Savunmasız Tanıklar (İskoçya) Kanun 2004 
o Sivil Kanıt (İskoçya) Kanun 1988 
� Veri Koruma Kanunu 1998 
� Sakatlara Ayrımcılık Kanunu 1995 (düzeltildiği gibi) 
� Bilgi Özgürlüğü Kanunu 2000 ve Bilgi Özgürlüğü Kanunu (İskoçya) 2002 
� İnsan Hakları Kanunu 1998 
� Özel Güvenlik Endüstrisi Kanunu 2001 
� Tacizden Korunma Kanunu 1997 
� Kamu Çıkarı (İfşa) Kanunu 1998 
� Irk İlişkisi Kanunu (Düzeltme) 2003 
� Soruşturmayı Yapan Güçler Hakkında Düzenleyici Kanun 2000 ve Soruşturmayı Yapan Güçler Hakkında Düzenleyici (İskoçya) Kanun 2000   
� Seks Ayrımcılığı Kanunu 1975 (düzeltildiği gibi) 
� Telekomünikasyon (Kanuni İş Uygulaması) (İletişimin Durdurulması) 
Yönetmelikleri 2000 
� Sözel Dedektifler İçin Güvenlik Endüstrisi Davranış Yetki Standartları 
� Ağır Örgütlü Suç ve Polis Kanunu 2005 
 
Yukarıdaki liste sadece en iyi uygulamalar listesidir ve içeriği zaman içinde değişebilir. 
 
Bölüm 3: Davranış Standartları 
SIA araştırması, özel dedektiflik sektörü içinde çalışanların aşağıdaki davranış standartlarına sahip olması gerektiğini gösterdi. 
Özel Dedektifler, eylemlerinin sorumluluklarını kabul etmeliler ve rollerini aşağıdakileri gerçekleştirdiklerinden emin olacak şekilde özenle 
yerine getirmeliler: 
� Müşterilerin kimliklerini doğrulamak ve bir araştırma yürütmek için gerekli olan yasal ve ahlaki hakka sahip olduklarını bildirmek. 
� Müşteriyle, incelemenin amaçları, ücret ve uygulanacak kayıt ve şartlar konusunda önceden anlaşmak. 
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� Müşterilerle ve diğerleriyle, hem kendilerinin hem de genel olarak özel dedektiflik mesleğinin itibarını zedelemeyecek biçimde, uygun ve nazik 
bir şekilde ilişki kurmak. 
� Müşterilerin ve diğerlerinin mahremiyetine ve yasal gizliliklerine saygı göstermek ve bunları korumak. 
� Müşterilere, inceleme sonucu elde edilen bilgileri, yararlı ya da zararlı olmasına bakmadan, yasalar başka türlü emretmediği sürece, objektif bir 
şekilde vermek.  
� İncelemenin, özel ve iş kayıtlarının, yönetici sistemlerin ve prosedürlerin yasalara uygun olduğundan ve kaza ile bu bilgilerin ortaya çıkmasına 
karşı korunduğundan ve en iyi uygulamayı yansıttığından emin olmak. 
� Yasaların ve yönetmeliklerin gerekliliklerine uygun davranırken, incelemeleri, ahlaklı, dürüst, hakça ve adaletli bir şekilde yürütmek. 
� Niteliksel olarak yerine yapılabilir olduğu düşünülen görevleri kabul etmek. 
� Çalışmayı yürütmek, yasal gereklilikleri karşılamak ve aynı/benzer etik kodlarla çalışmak için sadece deneyim, bilgi ve beceri sahibi 
olanlardan tavsiye alın ve/veya müşterilerinize almalarını önerin. 
� Gerektiğinde, yasalardan, yasal ve düzenleyici otoritelerden yardım alın. 
� Adil davranın ve cinsiyet, cinsel yönelim, medeni durum, ırk, ulusal tabiiyeti, etnik kökeni, din ya da inançlar, sakatlık, ya da diğer farklılıklar 
temelinde bireylere ayrımcılık uygulamayın, bunun Özel Dedektiflerin sorumluluklarıyla hiçbir ilgisi yoktur. 
� Müşterilerle, genel kamuyla ve otoritelerle ilişki kurarken, genel davranışları yoluyla özel dedektiflik topluluğunun saygınlığını ve 
profesyonelliğini anlatın. 
 
Özel Dedektiflerin,Ofis’in kişisel verileri işledikleri resmi siciline girmek için Bilgi Komisyonu Üyeleri Ofisi’ne bildirimde bulunmaları (kayıt 
olmaları) gerekiyor. Bu giriş, onların kişisel veri kullanım detaylarını içermeli. 
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İSPANYA ÖZEL DEDEKTİFLİK YASASI 
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• 30 TEMMUZ 1992 TARİH VE 23/1992 SAYILI İSPANYA KRALLIĞI ÖZEL GÜVENLİK YASASINDAN ÖZEL DEDEKTİFLİK 

İLE İLGİLİ BÖLÜMÜN TERCÜMESİDİR. 

• İSPANYA KRALLIĞI İÇİŞLERİ BAKANLIĞI SİTESİNDEN ALINMIŞTIR. 

 

ÖZEL DEDEKTİFLİK HAKKINDAKİ DÜZENLEMEDİR 

 

ÖZEL DEDEKTİFLİK ŞARTLARI 

 

a) Reşit olmak. 

b) Avrupa Birliği veya Avrupa Ekonomik Topluluğu Çerçeve Sözleşmesine taraf bir ülke uyruğuna sahip olmak. 

c) İlgili görevleri herhangi bir hastalığa maruz kalmadan yapabilmek için fiziksel ve psikolojik gerekliliklere haiz olmak. 

d) Adli sicilinin temiz olması. 

e) Müracaattan beş yıl öncesine kadar onuru, şahsi ve ailevi mahremiyeti ve kişisel suretini, haberleşme gizliliği ve diğer temel hakları koruma 

hakkı ile ilgili illegal faaliyetlere karışmış olamamak, ceza almamış olmak. 

f) Güvenlik alanında büyük veya çok büyük ihlalden dolayı iki veya dört yıl içinde cezalandırılmamış olmak. 

g) Silahlı Kuvvetler veya Emniyet Kolluk ve Kuvvetleri hizmetinden ayrılmamış olmak. 

h) Müracaattan iki yıl öncesine kadar Emniyet Kolluk ve Kuvvetlerinde güvenlikle ilgili faaliyet, hizmet ve birimlerin kontrolü, özel takip veya 

soruşturma, personelin veya araçların kontrolü faaliyetlerini yapmamış olmak. 

i) İlgili görevleri yerine getirilebilmesi için gerekli bilgi ve kapasite ölçen sınavlarda başarılı olmak. 
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j) Yüksek öğrenimden önceki eğitime veya dengine, profesyonel ikinci dereceden eğitim, tekniker veya mesleğin özelliklerini gerektiren denk 

bir eğitim veya daha üst bir eğitime sahip olmak. 

k) Kriminoloji Enstitüsü tarafından veya benzer resmi merkezler tarafından verilen ve Eğitim ve Kültür Bakanlığı tarafından yetkilendirilen özel 

dedektif diplomasına sahip olmak ve her biri 10 saat eğitime ve en az üç dönem kura denk olan 180 kredilik, bakanlık tarafından belirlenmiş 

programdan başarılı olmak. 

l) Ne başvuru anında ne de iki yıl öncesine kadar Kamu Kurum ve Kuruluşlarında memur olarak çalışıyor olmamak. 

 

YETKİLENDİRME 

Özel dedektif olarak yetkilendirilebilmek için aşağıdaki belgelere sahip olmak gerekmektedir.  

 — İlgilinin dilekçesi. 

 

— Mukayeseli nüfus cüzdanı fotokopisi, veya yerine unvan sahibinin uyruğu ve Yabancı Kimlik Numarasının yer aldığı geçerli kimlik 

veya ikamet belgesi. 

— Psikolojik kapasite ve fiziksel gerekliliklere sahip olduğunu görevi yerine getirebileceğine dair doktor raporu. (7 Temmuz 1995 tarihli 

İkinci Geçici Hükme uygun olarak sunulmalı) 

 

— İspanyol vatandaşları ve İspanyada ikamet eden yabancılar için Adli sicil kaydı belgesi ve İspanyada ikamet etmeyen yabancı uyruklu 

başvuru sahipleri için Suç Kayıt Merkezinden alınan orijinal veya denk belge. 
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— 23/1992 sayı ve tarihli Yasanın 20. maddesine ve 2364/1994 tarih ve sayılı Kraliyet Yasasının 53. maddesinin e) ve f) bentlerine 

dayanan Beyanat.  

— Eğer önceden Emniyet Kolluk ve Kuvvetleri veya Ordu mensubu ise 53. maddenin g) ve h) bentlerine uygunluk ve bu bentlerdeki 

zorunlulukları yerine getirdiğine dair belge. 

— Yüksek öğrenimden önceki eğitim veya dengi diplomanın mukayeseli fotokopisi. 

— Kriminoloji Enstitüleri tarafından tanınmış özel dedektif diploması mukayeseli fotokopisi. 

— Kamu Kuruluşu hizmetindeki personel için 2364/1994 tarih ve sayılı Kraliyet Yasasının Dördüncü Ek Hükme uygunluğunu belirtir 

belge. 

— Açık şirket kuran dedektifler için Ekonomik Faaliyetler Vergisi yada ortak veya bireysel şirket kuran dedektifler için Sosyal Güvenlik 

belgesi. 

— 7 Temmuz 1995 tarihli Hükmün 5. Ekinde belirtilenler doğrultusunda iki kimlik fotokopisi. 

— 790 Modeline uygun olarak Kamu Hesabı ile anlaşmalı Banka Hesaplarına veya Tasarruf Sandığına, özel dedektiflik yetkisi için tarife 

ücretinin ve ilgili diğer hususiyetlerin yatırıldığına dair banka dekontu. (Hazine İdaresi Devlet Birimi tarafından sınırlandırılmış hesap). 

Sözü edilen 790 Modeli Polis Karakollarından temin edilecektir ve sekizinci tarifede belirtilenler doğrultusunda ilgili bilgiler 

doldurulmalıdır ve ikinci kopya örnek olarak İdareye teslim edilecektir. 

GÖREVLERİ 

Özel dedektifler, özel ve tüzel kişilerin talebi ile aşağıdaki görevleri yerine getirirler: 

a) Özel davranış veya olaylarla ilgili bilgi ve kanıt toplamak ve katkıda bulunmak. 

b) Cezai olarak yasal olan durumlarda sadece uzaktan suç araştırma takibinin yapılması. 

c) Fuar, otel, sergi veya benzer alanlarda takip. 
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Bu işlerin idaresine karar verecek veya ekonomik alanda, işle ilgili, ticari, mali ve genel olarak şahsi, ailevi veya sosyal yaşamda özel mülk veya 

şahsa ait yerler hariç olmak üzere sözü edilen görevleri yerine getirecektir. 

c) maddesinde belirtilen görev ile ilgili olarak büyük alışveriş merkezlerinden ve halkın çoğunlukla bulunduğu büyük alanlardan söz 

edilmektedir. 

 

YASAKLAR 

Özel dedektifler resmi suçların takibi ile ilgili soruşturma yapamazlar, bunları anında ilgili yetkili makamın bilgisine iletmek zorundadırlar ve 

ilgili suç ile ilgili elde edilen tüm bilgi ve araçları bu makamların bilgisine sunmak zorundadırlar. 

Hiçbir durumda şahsi veya teknik araç araştırmalarını onur hakkına, şahsi veya ailevi mahremiyet veya şahsi imaj veya iletişim araçlarının 

gizliliğine karşı kullanamazlar. 

 

DEDEKTİF CEMİYETLERİ 

Ticari, işle ilgili dedektif cemiyetleri veya kooperatifler yasal olarak sadece özel kişiler tarafından kurulabilir, bunlar cemiyet kuruluşu yetki 

belgesi ve sertifikası veya ilgili kayıt notu Emniyet Genel Müdürlüğüne Kayıt altında tutulmak üzere bildirilmelidir. 

Aynı şekilde cemiyetin idari organlarının oluşumundaki, faaliyet unvanlarındaki veya merkezin değişimi veya katılımcı sayısının azalması veya 

artması ile ilgili değişiklikler yine Emniyet genel Müdürlüğüne bildirilmelidir. Değişiklik Emniyet Genel Müdürlüğüne ilgili yazı yürürlüğe 

girdiği andan itibaren veya merkez başka bir Özerk Eyalete taşınmış ise ilgili eyalete on beş gün içinde bildirilmelidir.  

Bu cemiyet mensupları sadece dedektiflerin şahsi faaliyetleri ile ilgili işlerden sorumlu olabilirler, özel güvenlik şirketlerine verilen sorumluluk 

ile benzer hiçbir faaliyette bulunmalarına izin verilemez.  
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ŞUBE AÇILMASI 

Özel dedektifler profesyonel ofislerini kurmuş oldukları aynı mevkide veya farklı yerlerde her birinin başında merkez ofisten farklı olmak üzere 

Özel Güvenlik Mevzuatına uygun olarak yetkilendirilmiş bir dedektif olmak üzere yetkili birim veya şubeler kurabilirler. 

Bunun için, şube veya birimin bağlı bulunduğu Özerk Bölgede görev yapılacağına dair temsilciliğin veya şubenin açılış belgesini, görev yeri açık 

bir şekilde belirtilmek suretiyle ve ilgili diğer belgeler de eklenerek önceden Emniyet Genel Müdürlüğüne bildirilmelidir. 

KAYIT DEFTERİ VE SORUMLULUK 

Her merkez ofiste ve şubede dedektifler içeriği aşağıdaki gibi açıklanmış bir kayıt defteri bulunduracaklardır:  

Üstlenilmiş araştırmanın numarası ve tarihi. 

Müşterinin adı ve soyadı ve bağlı bulunduğu veya çalıştığı firma adı ve adresi araştırılan kişiler veya kişilerin adı soyadı ve adresi. 

Konu açıklaması. 

Üstlenilen araştırmanın bitiş tarihi. 

İlgili hizmetin takip edilebilir suçları. 

Bildirilmesi gereken yetkili makam. 

Bildirilmesi durumunda şahsi bilgilerin korunması ile ilgili yürürlükte olan mevzuata uygun olarak hareket edilmelidir. 

Özel dedektifler ve dedektif cemiyetleri hizmetlerinin yerine getirilmesi esnasındaki faaliyetlerden ve ihmallerden sivil olarak sorumlulardır, bu 

madde bağımsız dedektifleri veya ortak dedektifleri de bağlar. 

Dedektif Kayıt defteri sayfaları ilgili işlemler yapılmadan önce dosyalanmalı ve mühürlenmelidir. 
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Bu defterlerin ilk sayfasına İl Emniyet Müdürlüğü veya İlçe Emniyet Müdürlüğü veya Yerel Polis veya ofis veya şubelerin bulunduğu özerk 

bölgedeki Özerk Bölge Polis Müdürlüğü tarafından defterin yetkilendirilme işlemi yaptırılacaktır. Sözü edilen işlemde aşağıdaki belirtilenler 

gerçekleştirilmelidir.: 

Defterin hangi amaçla yetkilendirildiği. 

Ofisin yetkili dedektifinin adı. 

Dedektif Kayıtlarında yer aldığı sayı numarası. 

İşlemin yerine getirilme onayı/emri. 

İşlemin yerine getirilme onay/emrinin yer ve tarihi belgesi polis birimindeki sorumlu veya imzaya yetkili vekili tarafından imzalanmalıdır. 
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AVRUPA BİRLİĞİ ÖZEL DEDEKİFLİK ARAŞTIRMA RAPORU 
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ULUSLARARASI ÖZEL DEDEKTİF FEDERASYONU-IKD 
ASGARİ ORTAK STANDARTLAR 

AVRUPA BİRLİĞİ 
ÖZEL SEKTÖR ARAŞTIRMACILARININ İZİN BELGESİ 

SONUÇ RAPORU 
Özel Sektör Araştırmacılarının İzin Belgesi 
SONUÇ RAPORU 
A.GİRİŞ 
1964 yılında kurulan Uluslararası Dedektifler Derneği-IKD dünya ölçüsünde Özel Araştırmacılar ve Güvenlik Uygulayıcılarını bir 
şemsiye atlında toplayan bir Uluslar arası bir Şemsiye Kuruluştur.  
Federasyonun merkezi Viyana/Avusturya’dadır ve Ulusal Mesleki Örgütleri ve temsilcilerini üyeliğe davet eder. 
Bayrağı: Avrupa Birliği Bayrağıdır 
IKD’nin mevcut üyeleri; Avusturya, Çek Cumhuriyeti, Danimarka, Finlandiya, Fransa, Almanya, Macaristan, İsrail, İtalya, Japonya, 
Lituanya, Hollanda, Norveç, Portekiz, Romanya, Slovenya, İspanya, İsviçre, İngiltere, Dünya Dedektifler Organizasyonu ‘dur. 
IKD, Etik kurallarında belirttiği yüksek standartları muhafaza etmeyi ve özellikle Avrupa Ülkeleri arasında mevzuatın ve izin (lisans) 
prosedürünün uyumlu hale getirilmesini hedefler. 
B.HEDEFLER  
Hedefini akılda tutarak, belli bir hızla genişleyen Avrupa Birliği ve izinler ve prosedürleri düzenleyen çeşitli yasal düzenlemelerin 
mevcudiyeti ile IKD, her Avrupa Birliğine üye ülkede özel sektörde; 
a.Yasal düzenleme yapma, 
b.Mevcut düzenlemeyi gözden geçirme, 
c.Sınır aşan faaliyet 
söz konusu olduğunda uygulanabilecek tolere edilecek düzeyde bir Standard araştırmak üzere harekete geçti.  
Yasal bir düzenlemenin mevcut olduğu veya tasarlandığı yerlerde, hepsinde değil ama bazılarında bir denetim yürürlüktedir/etkindir. 
Yasalarda uyum olmaması, liberal bir sınır aşan serbest piyasada, karışıklık yaratır, haksız rekabete neden olur ve fırsatçılar için kötü 
bir uygulama yapmaya davet eder. 
IKD’nin araştırma amacı ve bu sonuç dokumanı IKD’nin Avrupa ülkeleri arasında onayladığı özel sektör araştırmacılarında 
uygulanacak asgari standartları düzeyini bildirmektir.  



ÖZEL DEDEKTİFLER DERNEĞİ 
 

_________________________________________________________________________________________________________________ 
 

ÖZEL DEDEKTİFLER DERNEĞİ 
Özel Dedektifler Danışmanlar ve Araştırmacılar Derneği 

İletişim   +90 216 449 53 53     www.dedektif.org.tr    info@dedektif.org.tr  

56 

 
C.TANIMLAR: 
IKD özel sektörde araştırmacılar için yaptığı tanımlama; 
Başkaları adına, 
a. Özel bir kişi1 veya bir etkinlik için bilgi veya kanıt elde etme veya özel bir kişinin nerede olduğuna dair bilgi derlemek, 
b. Her hangi bir eşyanın hangi şartlar veya vasıta ile kayıp olduğu veya zarara uğradığı hakkında bilgi veya kanıt elde etmek, 
İçin yapılan her türlü takip, araştırma veya soruşturmadır. 
IKD tanımı aşağıdaki hizmetleri kapsar: 

17. Kaza Araştırmaları, 
18. Şantaj Araştırmaları, 
19. Sahte Muhasebe Araştırmaları, 
20. Aile Hukuku Araştırmaları, 
21. Sahtekârlık Araştırmaları, 
22. Dolandırıcılık Araştırmaları, 
23. Kayıp Araştırmaları, 
24. Fikri Mülkiyet Hakkı Araştırmaları, 
25. Yasal Bilgilendirme, 
26. Hukuki Destek  
27. Menşei tespiti 
28. Geri alma 
29. Durum Raporları 
30. Gözlem/takip 
31. Hırsızlık Araştırmaları 
32. İz Bulma2 

(1. Kişi: Birey ve tüzel kişi, kuruluş ve diğerlerini ihtiva eder 
(2. Hizmet listesi tam değildir, ilave olunabilir. ) 

                                                 
1 Kişi: Ferdi ve tüzel kişi, kuruluş ve diğerlerini ihtiva eder 
2 Hizmet listesi tam değildir, ilave olunabilir. 
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D.Ortak Asgari Standard 
 
Uygulamada, şüphesiz, mevcut asgari Standard sıfır düzenlenen denetim ve sıfır kendi kendini düzenleme veya düzenlenmemiş 
disiplindir. Bir düzenlemenin olmadığı yerlerde, her biri kendine has etik kuralları ve çoğunda disiplin prosedürleri olan Ulusal 
Dernekler vardır, ancak, bunlara üyelik ve bu Dernekler vasıtasıyla kendi kendini düzenlemesi gönüllü olması niteliği ve ilgili yerlerde 
bunlara belli bir miktarın veya sayısı bilinmeyen sayıda uygulayıcının uyması nedeniyle çok az temsilidir.  
 
Buna karşın, yasal düzenlemenin Standard öngördüğü yerlerde en asgariden İspanya’da olduğu üzere en üst düzeye varan çok sayıda 
değişkenlik gösterir. 
 
İKD üyeliğinin isteği, ( Avrupa Birliğindeki Ulusal Derneklerin çoğunluğunu kapsar) Avrupa Birliğindeki her ülkenin bu dokumanda 
yer verilen asgari standartların dikkate alınmasıdır. Bu başlangıç standart noktasının gerçekçi, ulaşılabilir ve yüksek Standard 
amaçlandığında, mevcut standarda karşı sempatik olarak belirlenmiştir.   
Ortak Asgari Standart 
 
En yüksek standart 
Asgari Standart 
 
En az düşük standart   
E.Araştırmanın Hacmi 
Özel sektör araştırmacıları için yapılan mevcut yasal düzenleme araştırması aşağıdaki ülkeleri kapsar: 

1. Avusturya 
2. Belçika 
3. Danimarka 
4. Çek Cumhuriyeti 
5. Almanya 
6. Fransa 
7. Yunanistan 
8. Macaristan 
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9. İrlanda 
10. İtalya 
11. Latanya 
12. Lituanya  
13. Lüksemburg 
14. Norveç 
15. Polonya 
16. Portekiz 
17. İsveç 
18. Slovakya 
19. Slovenya 
20. İspanya 
21. İngiltere 
 

 
F.Kaynaklar  
Araştırma aşağıdaki kurumlardan/kaynaklardan temin edilen kullanılarak gerçekleştirilmiştir: 
 
National Chambers of Commerce  
 
National Trade Commissions  
 
EU Commission Information  
 
National Authorities  
 
Affiliated Unions  
 
Professional Organisations  
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Private Investigators’ Associations  
 
Internet Araştırması  
 
G. Bulgular: 
Araştırmalar göstermiştir ki, 

 İsmi sayılan ülkelerde ortak standart yoktur, 
 Yasal Düzenlemenin olduğu yerlerde, araştırma göstermiştir ki; 

 Düzenleme/kural belirlenmemiştir 
 Değişik prosedürler 
 Farklı kriterler 
 Tutarsız suç toleransı 
 İstisnalar için örnek veya nasıl uygulama yapılacağını 

        Olduğu/olmadı görülmüştür. 
Bununla beraber araştırma göstermiştir ki, ortak asgari Standard oluşturma arayışında İnsan Haklarını Koruma ve Temel Özgürlükler 
Sözleşmesi  ve bunun yapılan  değişiklik dikkate alınmıştır. 
 
H.Mevcut Durum 
1. Özel Araştırmacıların durumu ya; 
1.İzinli 
2.İzinsiz/ruhsatsızdır. 
Mevcut durumun etkisi aşağıda tanımlandığı gibi karışık, adil olmayan ve sektörün ve tüketicilerin aleyhine istismara açıktır.  
3.Ancak, izinli olunan yerlerde de sınır ötesi (uluslar arası)  bir uyum   veya  mutabakata varılmış bir asgari Standard yoktur.  
I-Öneri: 
Aşağı belirlenen seçeneklerde asgari standartlar önerilir; 
Seçenek 1: Personel Seçimleri, 
Seçenek 2. Doğruluk, dürüstlük ( Uygunluk) 
Seçenek 3: Yeterlilik  
Seçenek 4: Mesleki Teminat 
Seçenek 5: Etik Kurallar 
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Seçenek 6: 1’den 5 Seçeneğe muafiyet  
Seçenek 7: Geçerlilik  
Seçenek 1: Personel Seçimleri 
Yaş 18 makul görünüyor 
Seçenek 2. Doğruluk, dürüstlük ( Uygunluk) 
—Temiz bir adli sicil kaydı 
 
 
Ek A’ da belirlenen suç kategorilerine göre yakın zamandaki temiz bir sicil 
 
Seçenek 3: Yeterlilik  
Eğitim ve pratik: asgari 80 ECTS (Avrupa Kredi Transfer ) 
Okuma, iş pratiği/deneyimi, seminer, özel çalışma, sınav veya diğer faaliyetler ve aşağıdaki konularda kursun tamamlanmış ve gerekli 
sınavdan sonra tamamen başarılı olunmakla mükâfatlandırılmış olma; 
 
—Hukuk 
—Kriminoloji 
—Medeni Hukuk 
—Özel hayatın gizliliği 
—Metodoloji  
İstenilen yeterlilik sınavı: 

 Araştırmanın hedefini belirleme kabiliyeti, 
 Araştırmayı planlama 
 İletişim kabiliyeti (Müşteri ve astlarla ilişki) 
 Plan yapma, bilgi toplama ve bunun değerini amaca göre değerlendirme  
 Rapor tekniği ve ileriyi düşünme ( Tavsiye verme yeteneği) 

 
Bu alanların her biri ilgili mevzuat, düzenleme ve uygulama yönergeleri ile desteklenmiş olmalıdır. Bu alanlardaki değerlendirmenin 
her biri  güncel olay veya senaryoya dayalı olaylarla değerlendirilmiş olmalıdır. 
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Seçenek 4: Mesleki Teminat 
 Asgari düzeyde sigorta 
 Minimum 100.000 Euro  

Seçenek 5: Etik Kurallar 
 Verilen ve temin edilen bilgilerin gizliliğini zorunlu kılan yürürlükteki IKD Etik kuralları Ek B ’dedir. 
Seçenek 6: 1’den 5 Seçeneğe muafiyet  
Ulusal İzin Vermeye Yetkili makalar tarafından seçeneklerden her hangi birine yapacağı istisna 
 
Seçenek 7: Geçerlilik  
Ortak asgari standart  

 Sadece tüm talep edilen hususların karşılandığı zaman  
 Avrupa Birliğine üye ülkeler için 
 31 Aralık 2007 tarihinden sonra izin için başvuran kişi veya firmalar için geçerlidir. 

J.Tavsiye 
IKD’nin tavsiyesi ortak asgari standart için tüm 7 seçeneğin uygulanmasıdır. 
Ek. A: SUÇLAR LİSTESİ 

 Bir Polis ve Suç Kanıtı Yasasına göre “Ağır Yakalanabilir Suçlar”, 
 Bir Polis ve Suç Yasası veya diğer kanıt Yasalarına göre “Yakalanabilir” nitelenen Suçlar, 
 Diğer Kanıt Yasasına göre Suç olarak değerlendirilecek “Suçlar” 
 Çocuk Suçları, çocuk suçu olarak işlenen aşağıdaki suçlar olarak değerlendirilecek: 

Suçun işlendiği anda  
10–12 yaşında Sadece yakalanabilir ağır suçlar, 
12–15 Ağır ve diğer yakalanabilir suçlar, 
16–18 Listedeki tüm suçlar 

 
Sınır Aşan suçlar  (uluslararası suçlar)  
Burada listelenen tüm suçların bir başka ülkede işlenmiş olanları dikkate alınacaktır. Verilen belgedeki suç kayıtlarındaki bilgilere göre 
ilave bilgiye ihtiyaç duyulabilir. 
 
Yeniden Vuku bulma (sabıka) 
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Daha önceki 2 yıl, “ağır suçlar”  için 5 yıl içindeki mahkûmiyetler  
Kategori 1: Şiddet/Suiistimalci davranış 
Kategori 2: Casusluk/Terörizm 
Kategori 3: Ateşli Silahla işlenen suçları 
Kategori 4:Silah Yasasına ihlal 
Kategori 5: Ahlaksızlık 
Kategori 6: Çocuk suiistimali veya ihmali 
Kategori 7: Cinsel suçlar 
Kategori 8: Uyuşturucu Maddeler 
Kategori 9: Kriminal Zarar 
Kategori 10: Özel Yaşam ve Bilgi Korumaya ihlal 
Kategori 11: Özel Güvenlik Yasasını ihlal suçları 

 
Ek B: IKD ETİK KURALARI 
 

1. Tüm mesleki görevleri üstün ahlak kuralları ilkesine uygun olarak yapmak ve hiçbir zaman özel güvenlik araştırmacı mesleğini 
suçlu gösterecek davranışta bulunmamak, 

2. Tüm araştırmaları hukuk, ahlak ve mesleki etik sınırları içinde yürütmek, 
3. Müşterinin güvenirliğini teyit etmek ve araştırmayı başlatmak için hukuki ve ahlaki nedenleri olduğunu sağlamak, 
4. Müşteri mahremiyeti ve Bilgi verileri ve bunların hukuki gizliliğine riayet etmek, 
5. Üstün hizmet standartlı yeterlilik göstererek ve tüm olguları onlara rapor etmeyi sağlayarak ve bunları yasal gerekler 

doğrultusunda muhafaza ederek müşterilerimizin menfaatlerine en iyi saygıyı göstermek  
6. Hizmetler ve kayıtların müşteri mahremiyetini koruyacak şekilde güvenli olmasını sağlamak ve özel bilgilerin saptırılacak şekilde 

kullanılmayacak şekilde korumak, 
7. Tüm personel veya araştırmaya yardımcı olan diğer ücretli kişilerin bu Etik Kurallara uymasını sağlamak, 
8. Mesleğin en yüksek standarttaki objektiflik, doğru, düzgün, ihtiyatlı icrası için tüm mesleki üyelerle birlikte çalışmak ve meslek 

üyelerinin itibarını korumak.  
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TÜRKİYE ÖZEL DEDEKTİFLİK YASA ÖNERİSİ TASLAK METİN  
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Özel Dedektiflik Kanunu (1994)  Önerilen Metin  

Kanun No: 3963                               Kabul Tarihi: 20.1.1994
 
Amaç 
MADDE 1- Bu Kanunun amacı, özel dedektifler 
ile özel araştırma görevlilerinin çalışma 
alanları ile yetki ve sorumlulukların ı,  
niteliklerini, mesleğe kabul ve meslekten 
çıkarılma esas ve usullerini düzenlemektir. 

Amaç 
MADDE 1- Bu Kanunun amacı, özel dedektiflik hizmeti veren gerçek ve tüzel kişilik kuruluşları 
ile bu kuruluşlarda çalışan özel dedektif ve özel araştırma görevlilerinin çalışma alanları ile yetki 
ve sorumluluklarını, niteliklerini, mesleğe kabul ve meslekten çıkarılma esas ve usullerini 
düzenlemektir. 

Kuruluş 
MADDE 2-  Özel dedektifler ve özel araştırma 
görevlileri ile özel  dedekt if  bürolar ında 
çal ışacak personele  i l işkin iş lemler i  
yürütmek üzere İçiş leri  Bakanl ığ ında Özel  
Dedektifl ik Kurulu, i l lerde İI özel 
Dedektiflik Komisyonları kurulur. 
 

 
Kuruluş 
 
MADDE 2-  Gerçek ve Tüzel kuruluşların kuruluş esasları ve çalışacak personele ilişkin işlemleri 
yürütmek üzere İçişleri Bakanlığında Özel Dedektiflik Kurulu, illerde İI özel Dedektiflik 
Komisyonları kurulur. 
 

Özel Dedektiflik Kurulu 

MADDE 3.- Özel Dedektiflik Kurulu, İçişleri 
Bakanlığı Müsteşar Yard ımc ıs ın ın 
başkanl ığ ında,  Adalet  Bakanl ığ ıca  
görevlendir i lecek i k i  G e n e l  M ü d ü r  
Y a r d a n c ı s ı  i l e  İ ç i ş l e r i  B a k a n l ığ ı  
E m n i y e t  G e n e l  Müdür Yard ır ıc ıs ı ,   

 
Özel Dedektiflik Kurulu 
 
MADDE 3.- Özel Dedektiflik Kurulu, İçişleri Bakanlığı Müsteşar Yardımcısının başkanlığında, 
Adalet Bakanlığınca görevlendirilecek iki Genel Müdür Yardımcısı ile İçişleri Bakanlığı Emniyet 
Genel Müdür Yardımcısı,  Jandarma Genel Komutan Yardımcısı, Emniyet Genel Müdürlüğü 
Asayiş Daire Başkanı ve Ulusla arası üyeliği olan meslek kuruluşu temsilcisinden oluşur. 
Kurulun sekretarya işleri Emniyet Genel Müdürlüğünce yürütülür. 
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Jandarma Genel Komutan Yard ımc ıs ı  ve 
Emniyet Genel Müdürlüğü Asayiş Daire. 
Başkanından oluşur. 
Kurulun raportörlük işleri Emniyet Genel 
Müdürlüğünce yürütülür. 
Kurulun çalışma usul ve esasları 
yönetmelikte gösterilir. 

Kurulun çalışma usul ve esasları yönetmelikte gösterilir 

İl Özel Dedektiflik Komisyonu 

MADDE 4.- îl özel Dedektiflik Komisyonu, Vali 
veya görevlendireceği Vali Yard ımc ıs ın ın 
başkanlığ ında, İl  Emniyet Müdürü veya 
görevlendireceği bir Emniyet Müdürü, İl 
Cumhuriyet Başsavcısı veya görevlendireceğ i  
b ir  Cumhuriyet  Savc ıs ı ,  Jandarma Alay 
Komutan ı  veya görevlendireceği bir kişi ve 
Emniyet Müdürlüğü Asayiş Şube 
Müdürün……… oluşur. 
       Komisyonun raportörlük işleri Asayiş Şube 
Müdürlüğünce yürütülür. 

 

İl Özel Dedektiflik Komisyonu 

MADDE 4.-  İl Özel Dedektiflik Komisyonu, Vali veya görevlendireceği Vali Yardımcısının 
başkanlığında, İl Emniyet Müdürü veya görevlendireceği bir Emniyet Müdürü, İl Cumhuriyet 
Başsavcısı veya görevlendireceği bir Cumhuriyet Savcısı, Jandarma Alay Komutanı veya 
görevlendireceği bir kişi, Emniyet Müdürlüğü Asayiş Şube Müdürü ve Uluslararası meslek 
kuruluşuna üye kuruluşun belirleyeceği bir temsilciden oluşur.  
       Komisyonun sekretarya işleri Asayiş Şube Müdürlüğünce yürütülür. 

      Komisyonun çalışma usul ve esasları yönetmenlikte gösterilir. 
 

Özel Dedektif 
MADDE 5,- Özel Dedektif, gerçek ve 
tüzelkişiler adına, talep edilen konu 
ile s ın ırl ı  olarak mevcut kanunlar 
çerçevesinde her türlü bilgileri 

Özel Dedektif 
 
MADDE 5,- Özel Dedektif, gerçek ve tüzel kişiler adına, talep edilen konu ile sınırlı olarak 
mevcut kanunlar çerçevesinde her türlü bilgileri toplayıp değerlendiren, araştırma ve inceleme 
yapan, gerçek ve tüzel kişilere karşı, olabilecek  her türlü tehlikenin önlenmesi amacıyla 
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toplayıp değerlendiren, araştırma ve 
inceleme yapan gerçek ve tüzelkişilere 
karşı, her türlü tecavüzleri engelleyen 
veya defeden,  kuruluş ,  b ina ,  mal  
ve  eşyan ın korunmas ın ı  sağ layan,  
bu görevleri sırasında bir suça muttali 
olduğunda ilgilileri haberdar eden, bu 
arada suç kan ıtlar ın ın 
kaybolmamas ını  sağ layan ve bu 
Kanunla verilen sınırlı yetkileri 
kullanan…… görevlidir 

danışmanlık hizmeti veren,   bu görevleri sırasında bir suça muttali olduğunda ilgilileri haberdar 
eden, bu arada suç kanıtlarının kaybolmamasını sağlayan ve bu Kanunla verilen sınırlı yetkileri 
kullanan görevlidir. 
 

 Özel Dedektifliğin Mahiyeti           Değişmedi
HADDE 6 Özel dedektiflik kamu 
hizmeti ve serbest bir meslektir.                    

Özel Dedektifliğin Mahiyeti 

HADDE 6 Özel dedektiflik kamu hizmeti ve serbest bir meslektir. 

Özel Dedektifliğe Kabul Şartları 

MADDE 7.- Özel dedektif olabilmek için  
a)Türk vatandaşı olmak, 
b)En az üç yıllık yüksekokul mezunu 
olmak, 
c) Emniyet hizmetleri sınıfı 
personelinden emniyet müdürü, 
emniyet amiri, baş  komiser (Yüksek 
tahsil görmüş) rütbesini almış  ve 
kendi isteği ile ayrılmış veya emekli 
olmuş Jandarma Genel Komutanlığı 
subay sınıfından on beş yıl görev 
yaptıktan sonra ayrılmış veya emekli 

Özel Dedektifliğe Kabul Şartları 

MADDE 7.- Özel dedektif olabilmek için  
a) Türk vatandaşı olmak, 
b) Özel Dedektifin 4 yıllık yüksek okul mezunu, özel araştırmacının en az lise ve dengi okul 
mezunu olması, 
c) 25 yaşını doldurmuş olmak, 
d) Mesleki derneğe üye olmak ve sertifika almış olmak, 
e) Bu Kanuna göre özel dedektiflik yapmaya engel bir hali bulunmamak, Gerekir.  
 
  Avukatlar aynı zamanda hem özel dedektiflik, hem avukatlık yapamazlar. 
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olmuş, özel dedektiflik yapmalarında 
sakınca bulunmadığı hususunda MÎT 
Müsteşarlığınca   haklarında  uygun  
görüş   bildirilmek kaydıyla MÎT 
Müsteşarlığında şube müdürü veya daha 
üst unvanları almış ve kendi İstekleri ile 
ayrılmış veya emekli olmuş bulunmak, 
mülki idare amirliği ve en az on beş yıl 
fiilen avukatlık, hakimlik,  savcılık 
yapmış olmak, 
d)Bu Kanuna göre özel dedektiflik yapmaya 
engel bir hali bulunmamak, Gerekir.  
Avukatlar aynı zamanda hem özel 
dedektiflik, hem avukatlık yapamazlar. 

Özel Dedektifliğe Engel Haller     Değişmedi 
MADDE 8.- , Aşağıda yazılı durumlardan 
birinin varlığı halinde özel dedektiflik 
mesleğine kabul istemi reddolunur.
a) Taksirli suçlar ve aşağıda sayılan suçlar 
dışında ağır hapis veya 6 aydan fazla hapis 
veyahut affa uğramış olsalar bile Devletin  
şahsiyetine karşı işlenen suçlarla,  zimmet,  
ihtilas,  irtikap, rüşvet,   hırsızlık,  
dolandırıcılık,   sahtecilik,   inancı  kötüye  
kullanma, dolanlı iflas  gibi yüz kızartıcı 
veya şeref ve haysiyet kırıcı suçtan veya  
istimal   ve   istihlak   kaçakçılığı   hariç  
kaçakçılık,  resmî ihale ve   alım  satımlara  

Özel Dedektifliğe Engel Haller 
 
MADDE 8.- , Aşağıda yazılı durumlardan birinin varlığı halinde özel dedektiflik mesleğine kabul 
istemi reddolunur. 
a) Taksirli suçlar ve aşağıda sayılan suçlar dışında ağır hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa 
uğramış olsalar bile Devletin şahsiyetine karşı işlenen suçlarla,  zimmet,  ihtilas,   irtikâp, rüşvet,   
hırsızlık,   dolandırıcılık,   sahtecilik,   inancı kötüye kullanma, dolanlı iflas gibi yüz kızartıcı veya 
şeref ve haysiyet kırıcı suçtan veya istimal ve istihlak kaçakçılığı hariç kaçakçılık,  resmî ihale ve alım 
satımlara fesat karıştırma, Devletin sırlarını açığa vurma suçlarından dolayı hükümlü bulunmak, 
b)Kesinleşmiş bir disiplin kararı sonucunda Devlet Memuru olma niteliğini kaybetmiş olmak, 
c) iflâs etmiş olup da itibarı iade edilmemiş bulunmak, 
d) Özel dedektifliği sürekli olarak gerektiği gibi yapmaya engel vücut veya akılca malul olmak, 
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fesat karıştırma, Devletin sırlarını açığa 
vurma suçlarından dolayı hükümlü 
bulunmak, 
b)Kesinleşmiş  bir   disiplin  kararı  
sonucunda   Devlet Memuru olma 
niteliğini kaybetmiş olmak,
c) îflas etmiş olup da itibarı iade 
edilmemiş bulunmak,
d) Özel   dedektifliği  sürekli  olarak  
gerektiği   gibi   yapmaya engel vücut veya 
akılca malul olmak, 

Özel Dedektifliğe Kabul 
MADDE 9.- Özel dedektiflik ruhsatı 
almak için İl Özel Dedektiflik 
Komisyonuna dilekçe ile başvurulur.
       İl özel Dedektiflik Komisyonu, 
başvuru üzerine 60 gün içinde bu 
Kanunun 7 ve 8 inci maddelerindeki özel 
dedektif olabilme şartlarını ve engel 
halleri araştırır ve ayrıca güvenlik 
soruşturmasını yaptırır.
      İl Özel Dedektiflik Komisyonu 
yukarıdaki fıkraya göre yaptığı araştırma 
sonucunu, görüşü ile birlikte Özel 
Dedektiflik Kuruluna gönderir. 
Özel Dedektiflik Kurulu başvuru 
sahibinin özlük dosyası ile gizli sicilinin bir 
örneğini görev yaptığı kurumlardan ister.

Özel Dedektifliğe Kabul 
MADDE 9.- Özel dedektiflik Faaliyet İzin belgesi almak için İçişleri Banklığına  dilekçe ile 
başvurulur. 
      İçişleri Bakanlığı üzerine 60 gün içinde bu Kanunun 7 ve 8 inci maddelerindeki özel dedektif 
olabilme şartlarını ve engel halleri araştırır ve ayrıca güvenlik soruşturmasını yaptırır. 
      İl Özel Dedektiflik Komisyonu yukarıdaki fıkraya göre yaptığı araştırma sonucunu,  Özel 
Dedektiflik Kuruluna gönderir. 
     Özel Dedektiflik Kurulu, İl Özel Dedektiflik Komisyonunun, araştırma sonucu geldiği tarihten 
itibaren, özlük dosyası oluşturularak bir karar verir, bu kararı ilgiliye tebliğ eder 
     Bu maddenin uygulanmasıyla ilgili usul ve esaslar yönetmelikte gösterilir. 
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     Özel Dedektiflik Kurulu, İl Özel 
Dedektiflik Komisyonunun, araştırma 
sonucu ve görüşünün geldiği tarihten 
itibaren 45 gün içinde, özlük dosyası ve 
gizli sicilini de nazara alarak bir karar 
verir, bu kararı ilgiliye tebliğ eder
     Bu maddenin uygulanmasıyla ilgili usul 
ve esaslar yönetmelikte gösterilir. 

Yemin                        Değişmedi
MADDE 1O - Özel Dedektiflik
Kurulunun kararı ile mesleğe kabul
edilen özel dedektiflere, ruhsatları
verilirken Özel Dedektiflik  Kurulu
başkan ve üyeleri önünde aşağıdaki
şekilde yemin ettirilir.
"Kanuna, ahlaka, mesleğin onuruna ve
kurallarına uygun davranacağıma
namusum ve vicdanım üzerine and
içerim." 

Yemin 
MADDE 1O - Özel Dedektiflik Kurulunun kararı ile mesleğe kabul edilen özel dedektiflere, Faaliyet 
İzin Belgesi verilirken Özel Dedektiflik Kurulu başkan ve üyeleri önünde aşağıdaki şekilde yemin 
ettirilir.  
"Kanuna, ahlaka, mesleğin onuruna ve kurallarına uygun davranacağıma namusum ve vicdanım 
üzerine ant içerim." 

Ruhsatın Asılma Mecburiyeti, Hüviyet Cüzdanı ve Belgelerin Basımı    
Değişmedi 
MADDE 11 - Özel dedektiflik ruhsatı, 
0zel dedektiflik bürolarımda kolayca 
görülebilecek bir yere aslı olarak 
bulundurulur. 
        Özel dedektiflere ayrıca ruhsatlı 
olduklarını kanıtlamaları için Dedektiflik 
Kurulunca  “Özel Dedektif Hüviyet –

Faaliyet İzin Belgesi  Asılma Mecburiyeti, Kimlik ve Belgelerin Basımı 
MADDE 11 - Özel dedektiflik ruhsatı, 0zel dedektiflik bürolarımda kolayca görülebilecek bir yere 
asılı olarak bulundurulur. 
        Özel dedektiflere ayrıca Faaliyet İzin Belgesi sahibi olduklarını kanıtlamaları için Dedektiflik 
Kurulunca  “Özel Dedektif Kimliği ” verilir. 
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Cüzdanı” verilir. 

Özel Dedektiflik Bürosu 
MADDE   12,-   Özel   Dedektif   unvanını  
kazanmış   ruhsatlı   kişi tarafından işyeri 
olarak “Özel Dedektiflik Bürosu açılır.
     Hizmete açılacak özel dedektiflik 
bürolarının adres, telefon numaraları, 
diğer haberleşme sistemlerine ait 
bilgiler, istihdam olunacak personelin 
açık kimlikleri, iş yerinin açılmasından 7 
gün önce bir dillekçe ile birlikte il Özel 
Dedektiflik Komisyonuna bildirilir.  
  
     Verilen bu bilgilerde olacak 
değişiklikler, personelin işten ayrılması 
ya da çıkarılması veya yeni personel 
alınması gibi değişiklikler de yine 7 gün 
içerisinde yazılı olarak aynı komisyona 
bildirilir. 

Özel Dedektiflik Bürosu 
MADDE 12,-   Özel Dedektiflik unvanını kazanmış Faaliyet İzin Belgesi sahibi gerçek ya da tüzel 
kişi tarafından işyeri olarak “Özel Dedektiflik Bürosu” açılır. 
     Hizmete açılacak özel dedektiflik bürolarının adres, telefon numaraları, diğer haberleşme 
sistemlerine ait bilgiler, istihdam olunacak personelin açık kimlikleri, iş yerinin açılmasından 7 
gün önce bir dilekçe ile birlikte il Özel Dedektiflik Komisyonuna bildirilir.  
  
     Verilen bu bilgilerde olacak değişiklikler, personelin işten ayrılması ya da çıkarılması veya 
yeni personel alınması gibi değişiklikler de yine 7 gün içerisinde yazılı olarak aynı komisyona 
bildirilir. 
 

Özel Araştırma Görevlisi 
MADDE  13 - Özel dedektiflik bürolarında, 
özel dedektiflere yardımcı olmak üzere 
"Özel Araştırma Görevlisi" İstihdam 
edilebilir. Bunlar özel dedektiflerin 
verdiği inceleme, araştırma, 
soruşturma, takip-tarassut ve istihbarat 
hizmetlerini yürütürler. 

 
Özel Araştırma Görevlisi 
MADDE 13 - Özel dedektiflik bürolarında, özel araştırma görevlisi istihdam edilir. Bunlar 
inceleme, araştırma, soruşturma, takip-tarassut ve bilgi toplama hizmetlerini yürütürler. 
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Özel Araştırma Görevliliğine Kabul Şartları 
 
MADDE 14 - Özel araştırma görevlisi 
mesleğine kabul edilebilmek için;
a) T.C. Vatandaşı olmak) En az bir özel 
dedektif tarafından, hakkında özel 
araştırma görevlisi olabilir diye olumlu 
rapor verilmiş bulunmak,
c) En az lise veya dengi okul mezunu 
olmak, 
d) 25 yaşını ikmal etmiş bulunmak, 
e) 8 maddeye göre engel bir hali 
bulunmamak, Gerekir. 
 
 

Özel Araştırma Görevliliğine Kabul Şartları 
 
MADDE 14 - Özel araştırma görevlisi mesleğine kabul edilebilmek için; 
a) T.C. Vatandaşı olmak,  özel dedektiflik büroları tarafından, hakkında özel araştırma görevlisi 
olabilir diye olumlu rapor vererek il özel dedektiflik kuruluna bilgi vermek, 
c) En az lise veya dengi okul mezunu olmak, 
d) 21 yaşını ikmal etmiş bulunmak 
e) Mesleki derneğe üye olmak ve sertifika almış olmak, 
f) 7 ve 8 maddeye göre engel bir hali bulunmamak,  
 

 
Özel Araştırma Görevliliğine Kabul 
                                                     Değişmedi 
 
MADDE 15 – Özel araştırma görevlisi 
ruhsat almak için bir dilekçe ile Özel 
Dedektiflik Komisyonuna başvurur. 
      Dilekçe yanında çalışmak istenilen özel 
dedektifin olumlu görüşü eklenir.
     İl Özel Dedektiflik Komisyonu başvuru 
üzerine 30 gün içinde bu kanunun 14 ve 8 
inci maddelerine göre özel araştırma 

 
Özel Araştırma Görevliliğine Kabul 
 
MADDE 15 – Özel araştırma görevlisi kimlik almak için bir dilekçe ile Özel Dedektiflik 
Komisyonuna başvurur. 
      Dilekçe yanında çalışmak istenilen özel dedektifin olumlu görüşü eklenir. 
     İl Özel Dedektiflik Komisyonu başvuru üzerine 30 gün içinde bu kanunun 14 ve 8 inci maddelerine 
göre özel araştırma görevlisi olabilme şartlarını ve engel halleri araştırır ve ayrıca arşiv araştırması 
yaptırır. 
     İl Özel Dedektiflik Komisyonunca haklarında yaptırılacak arşiv araştırmasının olumlu bulunması 
halinde, kendilerine “Özel Araştırma Görevlisi Kimliği” verilir. 
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görevlisi olabilme şartlarını ve engel 
halleri araştırır ve ayrıca güvenlik 
soruşturması yaptırır.
     İl Özel Dedektiflik Komisyonunca 
haklarında yaptırılacak soruşturmanın 
olumlu bulunması halinde, kendilerine 
“Özel Araştırma Görevlisi Hüviyet 
Cüzdanı” verilir. 
 
 
 

Sîlah Taşıma ve Kullanma Yetkisi 

MADDE 16 – Özel Dedektifler bu 
Kanunla verilmiş görevlerini yaparken 
silah taşıma yetkisine haizdir. Özel 
araştırma görevlisi kendilerine özel 
kullanma belgeleri ile verilen demirbaşa 
kayıtlı silahlarını korudukları bina, tesis 
ve kuruluşlarda taşıyabilirler. 

 

Sîlah Taşıma ve Kullanma Yetkisi 

MADDE 16 – Özel Dedektiflik büroları Kanunla verilmiş görevlerini yaparken silah taşıma 
yetkisine haizdir. Ancak büroda çalışan görevliler kendilerine özel kullanma belgeleri ile verilen 
demirbaşa kayıtlı silahlarını kanunla verilmiş görevlerini yaparken taşıyabilirler. 
 

 
Özel Araştırma Görevlilerinin Bağlı Olarak Çalışmaları İlkesi 
MADDE 17 – Özel Araştırma Görevlileri 
ancak, bir özel dedektife bağlı  olarak, 
onların direktifleri doğrultusunda görev 
yaparlar. Müstakilen özel dedektiflik 
bürosu açamaz ve çalıştıramazlar. 

 
Özel Araştırma Görevlilerinin Bağlı Olarak Çalışmaları İlkesi 
 
MADDE 17 – Özel Araştırma Görevlileri ancak, bir özel dedektiflik bürosuna bağlı olarak, 
onların direktifleri doğrultusunda görev yaparlar. Müstakilen özel dedektiflik bürosu açamaz ve 
çalıştıramazlar. 
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İstihdam Edilecek Diğer Personel  Değişmedi 
MADDE 18 – Özel dedektiflik bürolarında 
idari işlerde istihdam edilmek üzere 
personel, sair işlerde çalıştırılmak üzere 
müstahdemler istihdam olunabilir. Bu 
kişilerin bu hizmetlerde çalıştırılabilmeleri 
için 8 inci maddede sayılan durumlardan 
birini taşımamaları  ve İl  Özel Dedektiflik 
Komisyonunca haklarında yapılacak 
güvenlik 
 soruşturmasının olumlu bulunmas ı  şarttır. 
      Bu kişilerin işe başlamadan İl  Özel 
Dedektiflik Komisyonuna dilekçe ile 
……..başvuruları  yaptırılır. 
      Bunlardan idari hizmetlerde istihdam 
edilecek personele İl  Özel Dedektiflik 
Komisyonunca “Hüviyet Cüzdanı” verilir. 
      İkinci f ıkraya göre yapılacak başvuru 
ile üçüncü f ıkraya göre verilecek hüviyet 
cüzdanların ın esas ve usulleri yönetmelikte 
gösterilir. 

İstihdam Edilecek Diğer Personel 
MADDE 18 – Özel dedektiflik bürolarında idari işlerde istihdam edilmek üzere personel, sair işlerde 
çalıştırılmak üzere yardımcı görevliler istihdam olunabilir. Bu kişilerin bu hizmetlerde 
çalıştırılabilmeleri için 8 inci maddede sayılan durumlardan birini taşımamaları ve İl Özel Dedektiflik 
Komisyonunca haklarında yapılacak arşiv araştırmasının olumlu bulunması şarttır. 
      Bu kişilerin işe başlamadan İl Özel Dedektiflik Komisyonuna dilekçe ile 
.başvuruları yaptırılır. 
      Bunlardan idari hizmetlerde istihdam edilecek personele İl Özel Dedektiflik Komisyonunca 
“Kimlik” verilir. 
      İkinci fıkraya göre yapılacak başvuru ile üçüncü fıkraya göre verilecek kimlik esas ve usulleri 
yönetmelikte gösterilir. 

Özel Dedektif ve Özel Araştırma Görevlilerinin Görev ve Çalışma 
Alanları 
MADDE 19 – Özel Dedektifler……. ve 
istihdam ettikleri özel araştırma 
görevlilerinin vaki talepleri üzerine 
aşağıdaki görevleri yaparlar. 
 

a) Aile fertlerinin, aile birliğine zarar 
veren davranışların ın, kötü 

 
Özel Dedektif ve Özel Araştırma Görevlilerinin Görev ve Çalışma Alanları 
 
MADDE 19 – Özel Dedektifler ve istihdam ettikleri özel araştırma görevlilerinin vaki talepleri 
üzerine aşağıdaki görevleri yaparlar. 
 

a) Aile fertlerinin, aile birliğine zarar veren davranışlarının, kötü alışkanlıklara meyilli olup 
olmadıklarının incelenmesi, 

b) Kaybolmuş ya da adresi bilinmeyen kişilerin bulunması, adreslerinin tespit edilmesi, 
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alışkanlıklara meyilli olup 
olmadıklarının incelenmesi, 

b)  Kaybolmuş  yada adresi bilinmeyen 
kişilerin bulunması ,  adreslerinin 
tespit edilmesi, 

c) Kaybolmuş  yada çalınmış  malların 
bulunması ,  

d)  Korunmas ı  istenen kişi  yada 
kuruluş ,  bina, her türlü tesis yada 
malın korunmasının sağ lanması ,  

e) 2495 sayılı  Özel Güvenlik Teşkilat 
Kanunu kapsamında bulunan 
kurum, kuruluş  ve tesislerin 
güvenliklerinin sağlanmas ı ,  

f) Ticari bir firma, fabrika, 
imalathane yada her türlü 
işyerlerinde çalışan her kademedeki 
personelin, dürüstlüğü ve 
güvenilirliklerinin, işverene karşı  
tutum ve davranışlarının, işveren 
aleyhine diğer firma ve kuruluşlarla 
işbirliği  yapıp yapmadıkların ın 
tespit olunması ,  

g) Özellikle halka açık bulunan her 
türlü şirket, büyük mağaza, acente, 
süpermarket ve işyerlerinde 
çalışanlar ile bu yerlere girip çıkan 
kişilerin mal kaçırmalarının, mevcut 
taşınmaz mal ve makinelere zarar 
vermelerinin kollanmas ı  ve 

c) Kaybolmuş ya da çalınmış malların bulunması, 
d) Her türlü Ticari kuruluşun üst düzey yönetici veya temsilcisi niteliğindeki personelin 

dürüstlüğü ve güvenirliğinin işverene karşı tutum ve davranışlarının işveren aleyhine diğer 
firma ve kuruluşlarla işbirliği yapıp yapmadıklarının tespit olunması, 

e) Her türlü ticari kuruluşa bağlı distribütör, acente, bayilik ve şubelerin sözleşmede belirtilen 
maddeler ile ticari şartlarına uyup uymadığının araştırılması,  , 

f) İcra iflas dairelerinde, aleyhinde takip yapılan borçluların menkul ve gayrimenkul malları 
ile üçüncü şahıslardaki hak ve alacaklarının neden ibaret olduğunun araştırılıp tespit 
edilmesi. 

g) Kaza, şantaj, sahte muhasebe, aile hukuku, sahtekârlık, dolandırıcılık, kayıp, fikri mülkiyet 
hakkı, Hukuki destek, Menşei Tespiti, Geri alma, Durum Raporları, Gözlem ve Takip, 
Hırsızlık araştırmaları, İz bulma araştırmaları,     
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önlenmesi, 
h)  İcra iflas dairelerinde, aleyhinde 

takip yapılan borçluların menkul ve 
gayrimenkul malları  i le üçüncü 
şahıslardaki hak ve alacaklarının 
neden ibaret olduğunun araştırılıp 
tespit edilmesi. 

Umuma Açık Yerlerde Araştırma ve İnceleme Yapma Yetkisi 
MADDE 20 – Özel dedektifler ve istihdam 
ettikleri özel araştırma görevlileri, umuma 
açık yer olarak nitelendirilen bilumum 
yerlere, bu yerlerin açık bulundurulduğu 
saatler dahilinde bu işyerlerine gelen 
üçüncü şahıslarla ilgili olarak bilgi 
toplamak üzere girmeye, bu yerlerde her ne 
nam altında olursa olsun hizmet gören 
kişiler ile, bu yerlerin yetkili yöneticisi 
durumunda olan şahıs ve işyeri sahiplerinin 
bilgilerine başvurmaya yetkilidirler. 
     Kişileri, ifade almak üzere bürolarına 
davet edemezler, zor kullanamazlar, birinci 
fıkraya göre girdikleri umuma aç ık 
işyerinde bu yer ve sahipleri hakkında 
araştırma ve incelemede bulunamazlar.
     Özel dedektifler ve istihdam ettikleri 
özel araştırma görevlileri, bu görevlerini 
yerine getirirken; kişilerin onurlarını  ve 
kişisel haklarını  zedeleyici, özel hayatların ı  
ihlal edici davranışlarda bulunamazlar ve 
özel hayata ilişkin bilgileri başka amaçlarla 

 
Umuma Açık Yerlerde Araştırma ve İnceleme Yapma Yetkisi 
MADDE 20 – Özel dedektiflik bürolarının ve istihdam ettikleri özel araştırma görevlileri, umuma 
açık yer olarak nitelendirilen bilumum yerlere, bu yerlerin açık bulundurulduğu saatler dâhilinde 
bu işyerlerine gelen üçüncü şahıslarla ilgili olarak bilgi toplamak üzere girmeye, bu yerlerde her 
ne nam altında olursa olsun hizmet gören kişiler ile bu yerlerin yetkili yöneticisi durumunda olan 
şahıs ve işyeri sahiplerinin bilgilerine başvurmaya yetkilidirler. 
     Kişileri, ifade almak üzere bürolarına davet edemezler, zor kullanamazlar, birinci fıkraya göre 
girdikleri umuma açık işyerinde bu yer ve sahipleri hakkında araştırma ve incelemede 
bulunamazlar. 
     Özel dedektiflik büroları ve istihdam ettikleri özel dedektif ve özel araştırma görevlileri, bu 
görevlerini yerine getirirken; kişilerin onurlarını ve kişisel haklarını zedeleyici, özel hayatlarını 
ihlal edici davranışlarda bulunamazlar ve özel hayata ilişkin bilgileri başka amaçlarla 
kullanamazlar. 
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kullanamazlar. 
 
Bilgileri Açıklama Yasağı ve Doğru Bilgi Verme İlkesi 
MADDE 21 – Özel dedektif, özel çalışmaları  
sonucu edindiği  bilgileri kimseye 
açıklayamaz. Müşterilerinden başka hiç 
kimseye sır ifşa edemez. Ancak, resen 
takibi gerekli bir suç işlendiği  yolunda bilgi 
edindiğinde bilgi ve belgeleri bulunduğu 
yer Cumhuriyet Savcılığına intikal 
ettirmekle mükelleftir. 
     Özel dedektifler, işveren yada 
müşterilerine hilafı  hakikat bilgi yada 
rapor veremezler 
 
 
 

 
Bilgileri Açıklama Yasağı ve Doğru Bilgi Verme İlkesi 
MADDE 21 – Özel dedektiflik bürolarının özel çalışmaları sonucu edindiği bilgileri kimseye 
açıklayamaz. Müşterilerinden başka hiç kimseye sır ifşa edemez. Ancak, resen takibi gerekli bir 
suç işlendiği yolunda bilgi edindiğinde bilgi ve belgeleri bulunduğu yer Cumhuriyet Savcılığına 
intikal ettirmekle mükelleftir. 
     Özel dedektiflik büroları, işveren ya da müşterilerine hilafı hakikat bilgi ya da rapor veremezler 
 

 
Görevi Savsaklama ve Kötüye Kullanma 
MADDE 22 – Özel dedektif, bu Kanun ve 
diğer Kanunlar gereğince kendisine 
verilmiş  görev ve yetkiyi kötüye 
kullanamaz. 
     Yetkilerini kötüye kullanan özel 
dedektifler Türk Ceza Kanununun 240 inci 
maddesi gereğince cezalandırılırlar. 

 
Görevi Savsaklama ve Kötüye Kullanma 
MADDE 22 – Özel dedektiflik büroları, bu Kanun ve diğer Kanunlar gereğince kendisine verilmiş 
görev ve yetkiyi kötüye kullanamaz. 
     Yetkilerini kötüye kullanan özel dedektiflik büroları Türk Ceza Kanununun 257 ve 258 
maddeleri gereği cezalandırılır. 

MADDE 257. - (1) Kanunda ayrıca suç olarak tanımlanan haller dışında, görevinin gereklerine 
aykırı hareket etmek suretiyle, kişilerin mağduriyetine veya kamunun zararına neden olan ya da 
kişilere haksız bir kazanç sağlayan kamu görevlisi, bir yıldan üç yıla kadar hapis cezası ile 
cezalandırılır.  



ÖZEL DEDEKTİFLER DERNEĞİ 
 

_________________________________________________________________________________________________________________ 
 

ÖZEL DEDEKTİFLER DERNEĞİ 
Özel Dedektifler Danışmanlar ve Araştırmacılar Derneği 

İletişim   +90 216 449 53 53     www.dedektif.org.tr    info@dedektif.org.tr  

77 

(2) Kanunda ayrıca suç olarak tanımlanan haller dışında, görevinin gereklerini yapmakta ihmal 
veya gecikme göstererek, kişilerin mağduriyetine veya kamunun zararına neden olan ya da kişilere 
haksız bir kazanç sağlayan kamu görevlisi, altı aydan iki yıla kadar hapis cezası ile cezalandırılır.  

(3) İrtikap suçunu oluşturmadığı takdirde, görevinin gereklerine uygun davranması için veya bu 
nedenle kişilerden kendisine veya bir başkasına çıkar sağlayan kamu görevlisi, birinci fıkra 
hükmüne göre cezalandırılır.  

Göreve ilişkin sırrın açıklanması  
MADDE 258. - (1) Görevi nedeniyle kendisine verilen veya aynı nedenle bilgi edindiği ve gizli 
kalması gereken belgeleri, kararları ve emirleri ve diğer tebligatı açıklayan veya yayınlayan veya 
ne suretle olursa olsun başkalarının bilgi edinmesini kolaylaştıran kamu görevlisine, bir yıldan 
dört yıla kadar hapis cezası verilir. 

 
Zabitanın Görevini Aksatmama İlkesi 
MADDE 23 – Özel dedektifler, özel 
araştırma görevlileri ve her ne nam altında 
olursa olsun istihdam ettikleri kişiler, 
zabitanın görevini aksatıcı ,  engelleyici 
tutum ve davranışlarda bulunamazlar. 

 
Genel Kolluk  Görevini Aksatmama İlkesi 
MADDE 23 – Özel dedektiflik bürolarında her ne nam altında olursa olsun istihdam ettikleri 
kişiler Genel kolluğun görevini aksatıcı, engelleyici tutum ve davranışlarda bulunamazlar. 
 
 

Özel Dedektif, özel Dedektif Büroları ve Özel Araştırma Görevlilerinin 
Denetimi 
MADDE 24 – Lüzum görülmesi halinde; 
İçişleri Bakanl ığı  Özel Dedektiflik 
Kurulunun istemi veya İl  Özel Dedektiflik 
Komisyonu kararı  uyarınca İl  Özel 
Dedektiflik Komisyonu taraf ından 
görevlendirilecek İl  Özel Dedektiflik 
Komisyonu üyesi veya üyeleri tarafından 

 
Özel Dedektiflik Büroları ve Görevlilerinin Denetimi 
MADDE 24 – Lüzum görülmesi halinde; İçişleri Bakanlığı Özel Dedektiflik Kurulunun istemi 
veya İl Özel Dedektiflik Komisyonu kararı uyarınca İl Özel Dedektiflik Komisyonu tarafından 
Özel dedektiflik Büroları ve görevlileri denetlenebilir. 
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özel dedektif, özel dedektif bürosu ile 
görevli olarak çalışmakta olan özel 
araştırma görevlileri denetlenebilir. 
 
Disiplin Cezalarının Uygulanacağı Haller      Değişmedi 
MADDE 25 – Özel dedektiflik onuruna 
yahut meslek ahlakına uymayan tutum ve 
davranışlarda bulunanlara, görevini 
yapmayan veya görevinin gerektirdiğ i  
dürüstlüğe uygun şekilde davranmayanlar 
hakkında bu Kanunda sayılan disiplin 
cezaları  uygulanır. 

 
Disiplin Cezalarının Uygulanacağı Haller 
MADDE 25 – Özel dedektiflik onuruna yahut meslek ahlakına uymayan tutum ve davranışlarda 
bulunanlara, görevini yapmayan veya görevinin gerektirdiği dürüstlüğe uygun şekilde davranmayanlar 
hakkında bu Kanunda sayılan disiplin cezaları uygulanır. 

Disiplin Cezaları 
MADDE 26 – Disiplin cezaları  şunlardır : 
a)Kınama: Tutum ve davranışlarında 
kusurlu sayıldığının özel dedektife 
bildirilmesidir. 
b) Para Cezası: En az asgari ücret ve beş  
katına kadar para cezas ıdır. 
c) Faaliyetten Men: Özel dedektifin bir 
aydan az ve bir yıldan fazla olmamak üzere 
mesleğini yapmaktan yasaklanmas ıd ır. 
d) Meslekten Çıkarma: Özel dedektiflik 
ruhsatı  ve özel dedektiflik hüviyet 
cüzdanının geri alınarak özel dedektiflik 
unvanının kaldırılmasıd ır. 
     Bu madde hükümleri İl  Dedektiflik 
Komisyonunca özel araştırma görevlilerine 
de aynen uygulanır. 
     Disiplin cezas ını  gerektiren fiiller ile 

Disiplin Cezaları 
MADDE 26 – Disiplin cezaları şunlardır: 
a)Kınama: Tutum ve davranışlarında kusurlu sayıldığının özel dedektife bildirilmesidir. 
b) Para Cezası: En az asgari ücret ve beş katına kadar para cezasıdır. 
c) Faaliyetten Men: Özel dedektifin bir aydan az ve bir yıldan fazla olmamak üzere mesleğini 
yapmaktan yasaklanmasıdır. 
d) Meslekten Çıkarma: Özel dedektiflik ruhsatı ve özel dedektiflik hüviyet cüzdanının geri 
alınarak özel dedektiflik unvanının kaldırılmasıdır. 
e) Özel Dedektif Bürolarının Faaliyet İzin Belgesinin iptali. 
     Bu madde hükümleri İl Dedektiflik Komisyonunca özel araştırma görevlilerine de aynen 
uygulanır. 
     Disiplin cezasını gerektiren fiiller ile disiplin cezası verilmesinin usul ve esasları yönetmelikte 
gösterilir.   
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disiplin cezası  verilmesinin usul ve esasları  
yönetmelikte gösterilir.   

Tekerrür Halinde Uygulanacak Ceza               Değişmedi 
MADDE 27 – Disiplin cezasının verilmesini 
gerektiren eylemin işlenmesinden itibaren 
bir yıl  içinde aynı  eylemin tekrar ı  halinde 
eyleme öngörülen cezanın bir üstü verilir. 
     Bu Kanunun 23 üncü maddesi 
hükümlerine uymamayı  itiyat haline 
getirenlerle zabitanın görevini aksattığı  
veya engellediği  tespit olunanlara Özel 
Dedektiflik Kurulunca meslekten ç ıkarılma 
cezası  uygulanır. 

 
Tekerrür Halinde Uygulanacak Ceza 
MADDE 27 – Disiplin cezasının verilmesini gerektiren eylemin işlenmesinden itibaren bir yıl içinde 
aynı eylemin tekrarı halinde eyleme öngörülen cezanın bir üstü verilir. 
     Bu Kanunun 23 üncü maddesi hükümlerine uymamayı itiyat haline getirenlerle görevini aksattığı 
veya engellediği tespit olunanlara Özel Dedektiflik Kurulunca meslekten çıkarılma cezası uygulanır. 

Dedektifliğin Sona Ermesi   Değişmedi 
MADDE 28 – Dedektiflerin, 
a)Bu Kanun hükümlerine göre meslekten 
çıkarılması ,  
b)Dedektifliğe alınma şartlarından her 
hangi birini taşımadığının sonradan 

Dedektifliğin Sona Ermesi 
MADDE 28 – Dedektiflerin, 
a)Bu Kanun hükümlerine göre meslekten çıkarılması, 
b)Dedektifliğe alınma şartlarından her hangi birini taşımadığının sonradan anlaşılması veya dedektiflik 
sırasında bu şartlardan herhangi birinin kaybedilmesi, 
Halinde Özel Dedektiflik Kurulu kararı ile dedektiflik sona erer ve dedektiflik kimliği iptal edilir. 
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anlaşılması  veya dedektiflik s ırasında bu 
şartlardan herhangi birinin 
kaybedilmesi,halinde Özel Dedektiflik 
Kurulu kararı  ile dedektiflik 
sona erer ve dedektiflik ruhsat ı  iptal edilir. 
Özel Dedektif ve Özel Araştırma Görevlilerine Karşı İşlenen Suçlar  
MADDE 29 – Görev sırasında veya yapt ığı  
görevden dolayı  özel dedektif veya özel 
araştırma görevlilerine karşı  işlenen suçlar 
hakkında, memura karşı  işlenen suçlara 
ilişkin hükümler uygulanır. 

 
Özel Dedektif ve Özel Araştırma Görevlilerine Karşı İşlenen Suçlar 
MADDE 29 – Özel Dedektif ve özel araştırma görevlilerine karşı görevleri dolayısıyla suç 
işleyenler veya görev yapmasını engelleyenler kamu görevlisine karşı suç işlemiş gibi 
cezalandırılır.  
  
 

Özel Dedektiflik Ücretinin Serbestçe Kararlaştırılması 
MADDE 30 – Dedektiflik ücreti, dedektifin 
sunacağı  hizmetlerin karşılığı  olan meblağı  
ifade eder. 
     Dedektiflik ücreti, dedektifle işveren 
arasında serbestçe kararlaştırılır. 
     İş  takibi ve her türlü danışma ücretleri 
hakkındaki anlaşmaların yazılı  şekilde 
olması  şartt ır. 
     Ücretten doğan davalarda, yazılı  
sözleşmeden başka delil getirilemez ve 
dinlenmez. 

Özel Dedektiflik Bürolarının Hizmetleri Karşılığı Ücretinin Serbestçe Kararlaştırılması 
MADDE 30 – Dedektiflik bürosu ücreti, sunacağı hizmetlerin karşılığı olan meblağı ifade eder. 
     Dedektiflik bürosunun ücreti, dedektiflik bürosu ile işveren arasında serbestçe kararlaştırılır. 
     İş takibi ve her türlü danışma ücretleri hakkındaki anlaşmaların yazılı şekilde olması şarttır. 
     Ücretten doğan davalarda, yazılı sözleşmeden başka delil getirilemez ve dinlenmez. 
     Hizmet Ücretlerinin asgari tutarları Dernekçe belirlenir.  

İş Sahibinin İşi Başka Özel Dedektife Vermesi 
MADDE 31 – İş  sahibi, ilk anlaşmayı  
yaptığı  özel dedektifin yazılı  muvafakatini 
alarak başka özel dedektifleri de işin 
takibine sokabilir. 

İş Sahibinin İşi Başka Özel Dedektiflik Bürolarına  Vermesi 
MADDE 31 – İş sahibi, ilk anlaşmayı yaptığı özel dedektiflik bürosuna yazılı muvafakatini alarak 
başka özel dedektiflik bürosunu da işin takibine sokabilir. 
     İş sahibi, ilk özel dedektiflik bürosunun muvafakatini kendisine tevdi veya tebliğ edilecek bir 
yazı ile en az bir hafta süre vererek talep eder. Özel dedektiflik bürosu bu süre içerisinde cevap 
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     İş  sahibi, ilk özel dedektifin 
muvafakatini kendisine tevdi veya tebliğ  
edilecek bir yazı  i le en az bir hafta süre 
vererek talep eder. Özel dedektif bu süre 
içerisinde cevap vermemişse muvafakat 
etmiş  sayılır. 
     İlk özel dedektifin muvafakat etmemesi 
halinde, sözleşme kendiliğinden sona erer. 
İş  sahibi muvafakat etmeyen özel dedektife 
ücretinin tamamını  ödemekle yükümlüdür. 
     İlk özel dedektifin muvafakati ile işin 
başka dedektifler tarafından da takibi 
halinde iş  sahibi, ilk özel dedektifin 
ücretinden kesinti yapamaz. 

vermemişse muvafakat etmiş sayılır. 
     İlk özel dedektiflik bürosu muvafakat etmemesi halinde, sözleşme kendiliğinden sona erer. İş 
sahibi muvafakat etmeyen özel dedektiflik bürosu ücretinin tamamını ödemekle yükümlüdür. 
     İlk özel dedektiflik bürosu muvafakati ile işin başka dedektiflik bürosu tarafından da takibi 
halinde iş sahibi, ilk özel dedektiflik bürosunun ücretinden kesinti yapamaz. 

Özel Dedektifin İş Takipten Vazgeçmesi, Azli ve Ücretin Gününde 
Ödenmesi 
MADDE 32 – Üzerine almış  olduğu işi  haklı  
bir neden olmaksızın takipten vazgeçen özel 
dedektife hiçbir ücret ödenmez ve peşin 
olarak alınmış  para da iş  sahibine geri 
ödenir. 
     Özel dedektifin azli halinde ücretin 
tamamı  verilir. Ancak özel dedektif kusur 
veya ihmalinden dolayı  azledilmişse ücretin 
ödenmesi gerekmez. 
     Anlaşmaya göre özel dedektife peşin 
verilmesi gereken ücret ödenmezse, özel 
dedektif işe başlamakta zorunlu değildir. 
Bu nedenle doğabilecek her türlü 
sorumluluk iş  sahibinindir. Yazılı  

Özel Dedektiflik Bürosunun İş Takipten Vazgeçmesi, Azli ve Ücretin Gününde Ödenmesi 
MADDE 32 – Üzerine almış olduğu işi haklı bir neden olmaksızın takipten vazgeçen özel 
dedektiflik bürosuna hiçbir ücret ödenmez ve peşin olarak alınmış para da iş sahibine geri ödenir. 
     Özel dedektiflik bürosunun azli halinde ücretin tamamı verilir. Ancak özel dedektiflik 
bürosunun kusur veya ihmalinden dolayı azledilmişse ücretin ödenmesi gerekmez. 
     Anlaşmaya göre özel dedektiflik bürosuna peşin verilmesi gereken ücret ödenmezse, özel 
dedektiflik bürosu işe başlamakta zorunlu değildir. Bu nedenle doğabilecek her türlü sorumluluk iş 
sahibinindir. Yazılı sözleşmedeki diğer ödeme şartlarının yerine getirilmemesinden dolayı özel 
dedektiflik bürosunun işi takip etmek ve sonucu elde etmekten mahrum kalırsa, sorumluluk 
bakımından aynı hüküm uygulanır. 
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sözleşmedeki diğer ödeme şartların ın yerine 
getirilmemesinden dolayı  özel dedektif işi 
takip etmek ve sonucu elde etmekten 
mahrum kalırsa, sorumluluk bakımından 
aynı  hüküm uygulan ır. 
 
Tebliğ Usulü ve Adres Bildirme Zorunluluğu  
MADDE 33 – İş  sahibinin sözleşmede 
verdiği  adrese özel dedektif taraf ından 
yapılacak her tebliğ ,  kendisine yapılmış  
sayılır. Adres değişikliği  en geç üç gün 
içinde iş  sahibi tarafından taahhütlü olarak 
özel dedektife bildirilir. 
     İş  sahibinin adresine gönderilebilecek 
yazıların tebliğ  edilmemesinden veya adres 
değişikliklerinin bildirilmemesinden doğan 
sorumluluk iş  sahibine aittir. 

 
Tebliğ Usulü ve Adres Bildirme Zorunluluğu  
MADDE 33 – İş sahibinin sözleşmede verdiği adrese özel dedektiflik bürosu tarafından yapılacak 
her tebliğ, kendisine yapılmış sayılır. Adres değişikliği en geç üç gün içinde iş sahibi tarafından 
taahhütlü olarak özel dedektiflik bürosuna bildirilir. 
     İş sahibinin adresine gönderilebilecek yazıların tebliğ edilmemesinden veya adres 
değişikliklerinin bildirilmemesinden doğan sorumluluk iş sahibine aittir. 

Dosya Tutma 
MADDE 34 – Özel dedektifler, üzerine 
aldıkları  her iş  yahut yazılı  bilgi ve 
mütalaasına başvurulan her husus 
hakkında, düzenli bir dosya tutmakla 
yükümlüdürler. 

Dosya Tutma 
MADDE 34 – Özel dedektiflik bürosunun, üzerine aldıkları her iş yahut yazılı bilgi ve mütalaasına 
başvurulan her husus hakkında, düzenli bir dosya tutmakla yükümlüdürler. 

Reklam Yasağı 
MADDE 35 – Özel dedektiflerin, 
tabelalarında, basım kağıtlarında ve 
ilanlarında özel dedektiflik ve akademik 
unvanları  dışında, unvan ve sıfat 
kullanmalar ı  yasaktır. 

Reklam Yasağı 
MADDE 35 – Özel dedektiflik bürolarının, tabelalarında, basım kâğıtlarında ve ilanlarında özel 
dedektiflik ve akademik unvanları dışında, unvan ve sıfat kullanmaları yasaktır 
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Cezalar 
MADDE 36 – Ruhsatsız olarak özel 
dedektiflik yapanla, üç aydan bir yıla 
kadar hapis ve bir milyon liradan on 
milyon liraya kadar ağır para cezası  i le 
cezalandırılır. 
     Bu Kanunun 34 üncü maddesindeki 
denetime engel olan özel dedektif ve özel 
araştırma görevlileri hakkında eylem daha 
ağır bir cezayı  gerektirmediği  takdirde yüz 
bin liradan bir milyon liraya kadar ağır 
para cezasına hükmolunur. 
     Bu Kanunun 35 inci maddesine ayk ırı  
hareket edenler hakkında beş  milyon lira 
ağır para cezası  hükmolunur.     

Cezalar 
MADDE 36 –Faaliyet İzin Belgesi almaksızın olarak özel dedektiflik bürosu açan kişiler, üç 
aydan bir yıla kadar hapis ve bin yeni türk lirası ile on bin yeni türk lirasına  kadar ağır para cezası 
ile cezalandırılır. 
     Bu Kanunun 34 üncü maddesindeki denetime engel olan özel dedektiflik bürolarında çalışan 
özel dedektif ve özel araştırma görevlileri hakkında eylem daha ağır bir cezayı gerektirmediği 
takdirde yüz yeni türk lirası ile bin yeni türk lirasına kadar ağır para cezasına hükmolunur. 
     Bu Kanunun 35 inci maddesine aykırı hareket edenler hakkında beş bin yeni türk lirası ağır 
para cezası hükmolunur.  

Yönetmelik 
MADDE 37 – Özel dedektif ve özel 
araştırma görevlilerinin silah ve 
mermilerinin ne surete temin edileceği ,  
bunların menşei, cins ve sayıları ,  kullanış  
şekli ve şartları  ile mesleğin sona ermesi 
durumunda kendilerine verilen silah ve 
mermilerin hangi mercilere ne şekil ve 
şartlarda devir ve teslim edileceğ i  ve bu 
konudaki denetim, özel dedektif ve özel 
araştırma görevlilerinin eğ itimi ve 
Kanunun uygulanmas ına ilişkin diğer 
hususlar, bu Kanunun yayımı  tarihinden 
itibaren üç ay içinde İçişleri Bakanlığınca 
çıkarılacak bir yönetmelikle düzenlenir. 

Yönetmelik 
MADDE 37 – Özel Dedektiflik Bürolarında çalışan Özel dedektif ve özel araştırma görevlilerinin 
silah ve mermilerinin ne surete temin edileceği, bunların menşei, cins ve sayıları, kullanış şekli ve 
şartları ile mesleğin sona ermesi durumunda kendilerine verilen silah ve mermilerin hangi 
mercilere ne şekil ve şartlarda devir ve teslim edileceği ve bu konudaki denetim, özel dedektif ve 
özel araştırma görevlilerinin eğitim ve Kanunun uygulanmasına ilişkin diğer hususlar, bu 
Kanunun yayımı tarihinden itibaren üç ay içinde İçişleri Bakanlığınca çıkarılacak bir yönetmelikle 
düzenlenir. 
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Yürürlük 
MADDE 38 – Bu Kanun yayımı  tarihinde 
yürürlüğe girer. 

Yürürlük 
MADDE 38 – Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme  MADDE 39 Bu Kanun hükümlerini 
Bakanlar Kurulu yürütür. 

Yürütme 
MADDE 39 Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

İlave madde 1. 
 

Yabancıların durumu /ortaklık (Karşılılık İlkesi)  

                        2. Harçlar: Dedektiflik Faaliyet izin Belgesi için 15.000 YTL, Özel Dedektiflik ve Araştırmacı 
Kimliği için 250 YTL harç alınır 

                         3. Uyum süreci: Bu yasa çıkmadan önce TTK göre faaliyet gösteren firmalar 6 ay içinde yasada 
öngörülen şartları yerine getirirlr.

                        4. Eğitim: Özel dedektif ve özel araştırma görevlileri (      ) süreli eğitim alır. Eğitim 
müfredatı,sınav sistemi yönetmelikle belirlenir. EGM-TSK-MİT ‘den emekli olanlar bu 
eğitmten muaf tutulur. Eğitim müfredatı Dedektiflik STK ile birlikte hazırlanır. Bu eğitim 
Yüksek Okullarda verilmesine başlayana kadar Dedektiflik STK tarafından verilir. 
 
 
 

 
Hazırlayan: 

Özel Dedektifler Drerneği 
Adına 

İSMAİL YETİMOĞLU             YUSUF VEHBİ DALDA 
Başkan      Başkan V. 


